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在贯彻落实“5 1”文件、深化干部人事制度改革座谈会上强

调，今后一个时期，中国干部人事制度改革要着力从三个层

面推进。 一是扎实抓好已有改革措施的贯彻落实。要继续深

入贯彻落实《深化干部人事制度改革纲要》和《干部任用条

例》，在此基础上，重点抓好“5 1”文件和《公务员法》的

贯彻实施。 二是推出一批新的法规文件。今年，中组部准备

制定出台《党政领导干部职务任期暂行规定》、《党政领导

干部任职回避暂行规定》、《关于进一步加强和改进干部交

流工作的意见》等法规性文件。 三是加强对一些重点难点问

题的研究。今后一、两年内，中组部将重点抓好建立领导干

部职务与级别相结合制度、改革和完善党内选举制度、探索

建立干部选拔任用工作责任追究制度等问题的调查研究。 据

介绍，2000年6月中央颁发《深化干部人事制度改革纲要》以

来，特别是去年下发《公开选拔党政领导干部工作暂行规定

》等“5 1”法规性文件后，以《干部任用条例》、“5 1”法

规性文件和《公务员法》颁布为标志，干部人事制度改革力

度不断加大，对党政领导干部和干部选拔任用工作的监督不

断加强，干部工作中重选拔任用轻管理监督问题正在得到解

决；国有企业和事业单位人事制度改革不断推进。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


