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到，近年来，我市通过四种途径选拔青年后备干部，使全市

青年后备干部人数增加至350多名。全市后备干部选拔已走上

规范化、制度化的轨道。 全面落实后备干部“双推双考”选

拔机制是我市选拔青年后备干部的创新之举。市委组织部门

通过各党政机关、事业单位民主推荐，追踪考察，选拔一批

优秀年轻干部。今年7月份，首批348名列入我市后备干部建

议人选的中青年干部接受了统一考试。针对我市外资企业密

集、各类优秀专业人才相对集中的特点，市委组织部门积极

借助网络平台，开设优秀青年人才自荐网页，并将相对成熟

的人员推荐到有关单位，在工作实践中发现培养一批青年干

部，目前已吸引2000多名青年人才踊跃自荐。 面向社会公开

招考领导干部是我市选拔培养青年后备干部的有力抓手。近

年来，我市坚持把公开选拔领导干部与发掘储备后备干部有

机结合，明确规定凡是已经进入考察程序、最后因为职数限

制未被录用的，全部纳入后备干部库管理。我市开展的三轮

较大规模的公开选拔和公开招聘领导干部活动，不仅选拔到

了镇（科）级班子建设所急需的专业人才，而且也发现储备

了一大批有潜质的青年人才，其中一部分已经走上了领导岗

位。此外，我市还积极开展机关优秀人才选聘储备活动，对

在公务员招考中成绩优秀但因岗位限制没有录用的人员，建

立专门的干部档案进行跟踪了解，作为后备干部人选。
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