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处长工作结束 50名年轻处长均安排正处级职务 我市公开选拔

市直机关年轻处长预备人选工作圆满结束，选拔出的50名年

轻处长全部安排了正处级领导职务。昨日下午，我市召开公

开选拔市直机关年轻处长预备人选工作情况通报暨年轻处长

集体谈话会议。市委常委、组织部长王书坚出席会议并讲话

。 据了解，此次公开选拔工作从6月份开始，先后经过了动

员部署、推荐报名、笔试面试、组织考察和素质测评等程序

，最终确定了50名年轻处长预备人选。目前，50名人选全部

安排了正处级领导职务。通过公开选拔，市直党政群机关各

单位年轻处长的配备率增加了31.4%。 王书坚在讲话中对年轻

处长提出希望和要求。他指出，年轻处长要摆正位置，正确

认识自己，正确对待组织安排，尽快进入角色。他强调，各

单位要从干部工作全局和干部队伍建设长远规划这个高度，

进一步增强做好工作的责任感和使命感，继续推进年轻处长

的选拔配备，市直党政群机关各单位至少要配备１名３８岁

以下、全日制大学本科学历以上的年轻处长，其中综合部门

至少要配备两名。一时没有合适人选的，要空出名额；本单

位难以产生合适人选的，要通过交流选配。在配备方式上，

可以通过竞争上岗、交流任职、干部调任等方式。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


