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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c25_20312.htm 回避制度是国家公务

员管理的一项重要制度，实行回避制度，有利于促进国家公

务员清正廉洁，秉公办事，有利于防止国家公务员腐败行为

的发生，维护国家行政机关的形象和声誉。 一、国家公务员

回避制度的涵义 国家公务员的回避制度是为了保证国家行政

机关工作人员依法执行公务，保持清正廉洁，防止因亲属关

系影响公正执行公务的制度，主要包括任职回避、公务回避

。 二、国家公务员回避制度的具体内容 任职回避。任职回避

是一种任用关系的限制，不允许有规定范围内具有亲属关系

的人在同一部门或单位任职。国家公务员之间有夫妻关系、

直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的，不得

在同一机关担任双方直隶于同一行政首长的职务或者有直接

上下级领导关系的职务，也不得在其中一方担任领导职务的

机关从事监察、人事、审计、财务工作。任职回避的程序，

是首先按照回避制度的有关规定进行审核工作；第二步是对

需要回避的人员进行安排。 公务回避。是指为了保证国家公

务员依法公正执行公务而实行的回避。《国家公务员暂行条

例》规定，国家公务员执行公务时，涉及本人或者与本人有

夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关

系的人员的利害关系，必须回避。公务回避是一种强制性措

施，回避人要自觉申请。同时，国家行政机关应有相应的行

政约束，使回避真正达到目的。 三、实施回避制度应注意的

几个方面 1、健全制度。国家人事部1991年1月公布了《国家



行政机关工作人员回避暂行规定》，明确规定了回避的范围

、对象、原则及方法。但从执行情况看，并不理想。其中一

个原因是这项制度不健全。除了这个《暂行规定》之外，还

应建立回避对象登记制度、审查制度、定期检查制度和随时

调整制度，使这项工作向制度化、法制化迈进。 2、协调关

系。回避制度不是一项孤立的人事管理活动，而是整个国家

公务员制度的有机组成部分，与许多环节相连。为做好这项

工作，必须处理好与考试录用、职务晋升、交流、惩戒等方

面的关系。考试录用是国家公务员“进口”管理的重要环节

，把好这一关，就能为回避创造良好条件。回避是实现交流

时应考虑的一个重要因素。 3、实事求是。造成亲属聚集及

需地区回避的原因是多方面的，必须认真分析，在调整安置

时，既要坚决，又要稳妥，实事求是地执行回避规定。在强

调坚决回避时，要明确三个原则，即：有利于国家行政机关

高效原则；有利于国家公务员本人的成长；有利于工作连续

性，保持社会安定。具体工作中，把疏通思想和区别对待结

合起来，不搞一刀切，用其所长，合理调配；保证调整环节

的科学与合理，注意解决限制环节上的顾此失彼。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


