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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c25_20315.htm 第一章总则 第一条为

了规范国家公务员的职务升降工作，保证公正合理地任用国

家公务员，根据《国家公务员暂行条例》，制定本规定。 第

二条国家公务员的职务升降工作，必须贯彻革命化、年轻化

、知识化、专业化的方针，坚持德才兼备，群众公认，注重

实绩和公开、平等、竞争、择优的原则。 第三条本规定适用

于各级人民政府组成人员及驻外全权大使以外的国家公务员

。 第二章晋职 第四条晋升国家公务员的职务，应在国家规定

的职务名称序列和职数限额内进行。 第五条晋升国家公务员

的职务，应逐级晋升。个别确因工作需要，德才表现和工作

实绩又特别突出的，可以越一级晋升领导职务。 第六条晋升

职务的国家公务员，必须能坚定地贯彻执行党的基本路线和

国家的各项方针、政策；有较强的事业心和责任感，努力为

人民服务，工作实绩突出；能廉洁奉公，遵纪守法，作风正

派，团结共事；具有拟任职务所需要的文化专业知识和工作

能力。晋升领导职务的，还必须具有胜任领导工作的理论政

策水平和组织领导能力，并符合领导集体在年龄结构等方面

的要求。 第七条晋升职务的国家公务员，除符合第六条规定

的条件外，还应符合下列资格条件： （一）在近两年年度考

核中定为优秀或近三年年度考核中定为称职以上。 （二）晋

升科、处、司（厅）级正职，应分别任下一级职务两年以上

；晋升科、处、司（厅）、部级副职和科员、副主任科员、

主任科员职务，应分别任下一级职务三年以上；晋升助理调



研员、调研员职务，应分别任下一级职务四年以上；晋升助

理巡视员、巡视员职务，应分别任下一级职务五年以上。 （

三）晋升处级副职以上领导职务，一般应具有五年以上工龄

和两年以上的基层工作经历；晋升县级以上人民政府工作部

门副职和国务院各工作部门司级副职，应具有在下一级两个

以上职位任职的经历。 （四）晋升科级正副职和科员、副主

任科员、主任科员职务，应具有高中、中专以上文化程度；

晋升处、司（厅）级正副职和助理调研员、调研员、助理巡

视员、巡视员职务，应具有大专以上文化程度；晋升部级副

职，一般应具有大学本科以上文化程度。 （五）身体能坚持

正常工作。 （六）符合任职回避规定。 （七）按照管理权限

由有关机关根据具体职位需要规定的其他条件。 对少数因工

作特别需要，德才表现和工作实绩突出的，可适当放宽本条

（二）、（三）及（四）项规定的资格条件。 第八条晋升国

家公务员的职务，按下列基本程序进行： （一）公布职位空

缺、任职条件，采取领导和群众相结合的办法，推荐预选对

象。 （二）按照拟任职务所要求的条件，对预选对象进行资

格审查，产生考察对象。考察对象人选数一般应多于职位空

缺数。 （三）在年度考核的基础上对考察对象进行全面考察

，择优提出拟晋升人选。在考察中应坚持群众路线，充分发

扬民主。根据需要，采取个别谈话、民主评议或民意测验、

专项调查、实地考察、同考察对象面谈、面试答辩等方法，

广泛了解情况，并进行综合分析，形成详实的考察材料。 （

四）按照管理权限由有关机关领导集体研究决定，并依法任

命。 对晋升领导职务的，还应严格按照有关选拔任用领导人

员的程序规定进行。 第九条对晋升领导职务的国家公务员，



应当进行任职培训。 第十条国家公务员职务晋升，其级别低

于新任职务对应的最低级别的，应同时升至新任职务对应的

最低级别。 第十一条晋升国家公务员的级别，按照管理权限

，由决定其职务任免的机关批准。 第三章降职 第十二条担任

科员以上职务的国家公务员，在年度考核中被确定为不称职

的，或者不胜任现职又不宜转任同级其他职务的，应予降职

。 第十三条降低国家公务员职务，一般每次只降低一级职务

。 第十四条降低国家公务员职务，按下列程序进行： （一）

所在单位提出降职安排意见。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


