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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_9C_A8_E

5_85_9A_E5_91_98_E2_c25_20320.htm 在党员“三卡”管理发

“卡”仪式上的讲话 xxx工商局党组书记、局长 xxx（2005年6

月15日） 各位领导、同志们：经工商局党组研究，今天上午

，举行全局党员“三卡”管理发“卡”仪式，将把党组书记

的“责任卡”，7名党支部书记的“目标卡”和74名党员的“

行动卡”发放到各自的手中，以此创新我局党员管理长效机

制，推动我局党建工作迈上新台阶，促进全县工商行政管理

事业全面发展。自全县开展保持共产党员先进性教育活动以

来，局党组在县委的正确领导下，在州、县督导组的指导下

，成立了局先进性教育活动领导小组，制定了先进性教育活

动方案，认真地开展了先进性教育活动，圆满地完成了第一

阶段、第二阶段的工作任务。在第一阶段中，我们坚持理论

学习与具体实际相结合的方法，集中学习辅导达50多个小时

，记学习笔记360篇，约54 万字，写学习心得82篇，约12 万字

。与此同时，我局切实开展了“献爱心送温暖”活动和百名

工商干部下基层服务活动。在第二阶段中，局党组广开门庭

，勤于讷谏；诚心交谈，相互沟通；严格剖析，找出差距。

局党组发放征求意见表100 份，召开座谈会4次，累计个别谈

心732 人次，召开了高标准党组民主生活会、支部委员会和各

种座谈会。收集了对工商行政管理工作意见和建议1000条，

经梳理后形成6个方面的问题，撰写党性分析材料达25万字。

局党组结合全县党员先进性教育活动的深入开展，为找准新

时期党员先进性教育的着力点和抓党建工作与促进事业发展



的最佳结合点，认真主持了新时期工商部门党建工作和党员

标准的大讨论。通过宣传发动，根据不同的岗位和工作任务

、业务目标及党员个人工作能力、个性特点和掌握的技能及

人民群众需要解决的热点和难点问题，制定了党组书记抓基

层组织建设“责任卡”，党支部书记抓支部战斗堡垒作用“

目标卡”和党员发挥先锋模范作用“行动卡”的具体内容和

职责。从而，推进我局党员干部的思想作风、学风、工作作

风和生活作风建设，并把每个党员承诺的个性内容，通过公

开栏的形式向群众公开承诺。同时，还将按照实施细则进行

跟踪检查，督办落实，坚持每月听取一次汇报，每个季度征

求一次群众意见，年终进行综合评比，使各项工作落到实处

。推行党员“三卡”管理，就是要把工商部门的党员从社会

大舞台的“台下”拉到“台上”，从“后台”推向前台，在

党员头上架起“聚光灯”，以充分发挥“聚焦”效应，由此

实现“五个明白”，推动各个支部和党员积极发挥“五个作

用”。即让工商部门党员明白“自己应该干什么”，让群众

明白“党员将要干什么”，让上级党组织明白“党员正在干

什么”，让各级党组织明白“应该为党干什么”，最终让社

会明白“党员究竟干出了什么”，推动局党组、各党支部和

每个党员针对岗位目标责任，积极发挥党员履行职责的表率

作用；针对急难重工作，积极发挥党组织战斗堡垒和党员骨

干作用；针对群众反映的热点、焦点问题，积极发挥党员联

系群众的纽带作用；针对群众普遍关心的社会问题，积极发

挥党员的支撑作用；针对构建社会主义和谐社会的要求，积

极发挥组织和党员的导向作用。最后，希望全局党员以开展

保持共产党员先进性教育活动为契机，以党员“三卡”管理



为载体，以我局争创“五型机关”实现“四个一流”为目标

，深入开展先进性教育活动，并在实践中不断丰富党员“三

卡”管理的内涵，使之充满活力，把党员“三卡”管理作为

我局党员“长期受教育，永葆先进性”的长效机制，坚持不

懈地推行下去。务必做到：学党章，比作风，增强宗旨意识

；学理论，比实践，增强服务观念；学技术，比知识，增强

过硬本领；学法律，比守法，增强执法能力；学先进，比贡

献，增强奉献精神，为建设生态良好，山川秀美，经济发展

的和谐xx，作出应有的贡献。谢谢大家！ 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


