
鹰潭市培养选拔女干部发展女党员工作会议召开 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文
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6_BD_AD_E5_B8_82_E5_c25_20321.htm １０月３１日，全市

培养选拔女干部、发展女党员工作会议召开。会议要求全市

各级党组织高度重视培养选拔女干部、发展女党员，加大工

作力度，不断推动培养选拔女干部工作取得新进展，突出工

作重点，不断促进发展女党员工作取得新成效，加强组织领

导，不断开创培养选拔女干部、发展女党员工作新局面。市

委常委、组织部长魏建锋出席会议并讲话。 会议对进一步做

好全市培养选拔女干部、发展女党员工作进行了部署。会议

提出了通过强化培养，不断提高女干部的素质和能力的具体

要求，要求进一步改进和完善选拔任用女干部的方式，在坚

持公开、平等、竞争、择优的同时，注意考虑女干部的特点

，正确评价女干部对社会和家庭的双重贡献，在政策上给予

适当倾斜，在同等情况下优先选拔任用女干部，对特别优秀

的女干部要敢于破格提拔，在公开选拔、竞争上岗工作中，

要适当增加定向选拔女干部的岗位和名额，要注重选配优秀

中青年女干部，注意选拔任用熟悉经济管理、财政金融、法

律、信息技术等方面知识的女干部，进一步改善女干部队伍

的年龄结构、知识结构和专业结构。为了进一步扩大选拔配

备女干部的范围，会议要求市级党委、政府的工作部门，要

保证一半以上的领导班子配备有女干部，其中教育、科技、

文化、卫生、体育、计划生育、民政、司法、劳动和社会保

障等部门要首先选配，其中重点选拔任用一批优秀的中青年

女干部。其他女职工比较集中的行业以及企事业单位领导班



子，要多选配一些女干部。各级党委、政府所属其他工作机

构和人民团体领导班子中，也要注意配备女干部。县级以上

党政机关中县处级、科级女干部在同级干部中的比例要有所

提高。 会议要求，要以换届为契机，及时把优秀女干部选拔

进各级领导班子，县（市、区）党委、政府领导班子各配备

１名以上女干部，乡镇、街办党政班子中女干部应有一定数

量，力争每个乡镇、街办领导班子中都配备１名以上女干部

。在换届工作中，没有按照要求配备女干部的人事安排方案

，原则上不予审批。本地没有适合人选的，要通过交流解决

。个别单位一时配不上的，要把名额空出来，等条件成熟时

及时补上。届中领导班子中女干部出现空缺时，要及时补充

，保证领导班子中始终有女干部。要注意选拔优秀年轻女干

部、少数民族女干部和非中共党员女干部。要采取措施，进

一步提高各级党代会代表、人大代表和政协委员中女性的比

例。要强化源头，切实加强后备干部和基层干部队伍建设，

要按照中央和省委关于党政领导班子后备干部工作中的有关

规定，保证市级和县级后备干部队伍中女干部比例不少于１

５％和２０％。要以教育引导为着力点，进一步壮大妇女入

党积极分子队伍，以抓好薄弱环节为切入点，进一步加大发

展女党员工作力度，以强化教育管理为关键点，进一步保持

和发展女党员队伍的先进性。经过努力，到２０１０年，全

市年发展女党员数占当年发展党员总数的比例要在２００５

年的基础上提高２３个百分点，其中，农村年发展女党员数

占当年农村发展党员总数的比例要提高３４个百分点。
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