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4_E5_9B_BD_c25_20328.htm 注意事项 经批准，人事部人事考

试中心将于2006年12月10日组织国际职员后备人员公开选拔

考试。考试和考核合格者将有资格参加2007年在中国举办的

联合国国家竞争考试，人事部将从中择优选拔一批报考人员

进入中国国际职员后备人员库。报考注意事项如下： 1、 根

据人事部与联合国方面达成的协议，本次国际职员后备人员

考试每个专业只取80名报考人员参加2007年联合国国家竞争

考试，名额有限。 2、 联合国及其他国际组织对国际职员任

职的条件要求很高，特别是英语或法语水平。此次考试均采

用英语或法语进行。报考人员应具备流利自如地使用英语或

法语撰写文件、参加会议、开展工作的水平。外语水平是报

考资格审查的重要因素之一。 3、 目前，联合国及其他国际

组织招聘国际职员的数量很少，条件很高，竞争十分激烈，

后备人员获聘几率有限，请报考人员谨慎报考。 4、 报考人

员请于2006年11月11日至11月20日登陆人事部网站

（www.mop.gov.cn）进行报名。请认真、如实填写报名表要

求的全部内容后再提交报名表。 5、 人事部人事考试中心将

对报考人员进行资格审核，“预审合格人员名单”将于2006

年11月27日至12月4日公布。报考人员可通过下列方式查询审

核结果： (1)查询个人报名表中填写的电子邮件； (2)在人事

部网站查询审核通过人员身份证件号码； (3)在人事部网站查

询填报的个人报名表。 6、预审合格人员须在11月27日8：00

至12月4日15：00期间通过人事部网站下载并打印“现场确认



通知书”，并于12月8日至12月9日进行现场确认，领取准考

证后，方可参加考试。未按时下载并打印“现场确认通知书

”的报考人员不能参加现场确认，也不能取得考试资格。现

场确认的具体时间、地点及所需携带材料将在公告审核结果

时在人事部网站发布。 7、报名前请仔细查阅人事部网站公

布的报名信息及注意事项。请根据要求，认真、如实地填写

本人信息。 8、每个报考人员只能选择一个专业和一个语种

参加考试，请慎重选择。经济与法律类相关专业请参考

“2006年国际职员后备人员招考相关专业参考目录”。 9、网

上报名时请上传JPG格式的近期正面免冠证件照，相片尺寸为

：200像素×260像素，由于网络带宽限制，相片大小须控制

在20K以内（可向专业照相馆咨询）。  10、报名时与参加考

试时使用的身份证件必须一致。内地报考人员请持中华人民

共和国居民身份证。香港特别行政区报考人员请持中华人民

共和国香港特别行政区护照或香港特别行政区入境事务处出

具的未放弃中国国籍证明；澳门特别行政区报考人员请持中

华人民共和国澳门特别行政区护照或澳门特别行政区身份证

明局出具的证明书；台湾地区报考人员请持台湾居民来往大

陆通行证。相关内容： 2006国际职员后备人员招考公告 2006

年国际职员后备人员考试注意事项 2006年国际职员后备人员

招考、考试背景介绍 2006年国际职员后备人员招考相关信息
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