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狠抓少数民族干部培养、选拔和使用工作，使全县少数民族

干部队伍不断成长、发展与壮大，成为推动该县经济社会持

续发展的主要力量。 建机制。县委把培养选拔少数民族干部

工作列入重要议事日程，定期研究，明确责任，抓好落实。

县委组织部当好参谋助手，牵头抓落实，协调统战、人事、

民宗、教育、妇联等职能部门，各司其职，通力合作，形成

齐抓共管的良好工作机制，并建立了领导干部抓少数民族干

部工作目标责任制、职能部门抓少数民族干部工作跟踪督导

制、少数民族干部工作考评奖惩制。 抓培养。近年来，全县

以岗位培训、短期培训、正规轮训、学历培训、请进来与走

出去培训等方式，培训少数民族干部3000余人次；配置性、

培养性、调整性交流少数民族干部200余人；选派80余名少数

民族干部到北京、武汉等地学习或挂职深造，现全县少数民

族后备干部队伍达673人。 重使用。在党政机关、企事业单位

的中层干部中，推行了竞争上岗制、试行公开选拔制；在正(

副)科级干部任用上，实行了试用、公示、交流制；在部分乡

镇试行了分级负责制、待岗制、末位淘汰制；并采取动态管

理的办法，对乡镇党委班子进行适时调整、充实、配强少数

民族干部。2001年以来，先后在物价局、林业局、田坪镇

等20个部门和乡镇开展竞争上岗活动，使100余名少数民族干

部走上了中层干部岗位；在教育系统进行了公开选拔试点工

作；全县已培养、选拔或举荐正(副)科级和县级少数民族干
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