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8_BE_BD_E6_8E_A2_E7_c25_20407.htm 近年来，东辽县深入

研究后备干部工作的新方法、新路子，努力探索选、育、管

、用环环相扣的后备干部队伍建设的新机制，使后备干部管

理工作逐步实现规范化和制度化。 抓储备，扩大干部工作中

的民主。为进一步扩大民主，在以往面向全县公开选拔一批

后备干部的基础上，按照“后备干部群众选”的原则，又增

选了一批后备干部。结合领导班子考核，对公开选拔笔试合

格的后备干部人选，到其所在单位进行了民主测评，让群众

来为后备干部人选把关。 抓提高，强化对后备干部的教育培

训。不断扩大理论学习培训的覆盖面，开设了后备干部双休

日课堂，利用双休日对后备干部进行有计划的培训，以此来

提高后备干部的知识层次，充实后备干部的头脑。培训主要

采取播放光盘、专家面授与研讨交流相结合的方式进行。截

至目前，共举办后备干部双休日课堂6期，培训后备干部1100

多人次。 抓锻炼，丰富后备干部的经验和阅历。为全方位锻

炼干部，加大轮岗交流力度，在乡镇和县直部门的优秀年轻

干部中择优挑选出10名，到县直重要部门进行挂职锻炼。通

过轮岗锻炼，使干部在不同的岗位和实践中经受了考验、丰

富了经历、提高了素质、开阔了视野、增长了才干。 抓管理

，建立健全各项规章制度。不断强化制度约束，从制度上加

强对后备干部的管理。实行了日常管理制度，制订了后备干

部培养计划，明确了培养方向，落实了管理措施，建立了人

员档案。建立了跟踪考察制度，注重掌握后备干部8小时以外



生活圈和社交圈的情况，全面了解年轻干部的德才表现。实

行了动态管理制度，本着有进有出、吐故纳新的原则，对后

备干部队伍进行必要调整。在此基础上，还建立了一支60人

左右的党外后备干部队伍，使后备干部队伍结构更加合理。
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