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书记袁永成埋头苦干，带领乡亲把过去有名的“讨口子村”

变成了富裕文明村，经当地干部群众推荐和组织严格考察，

袁永成当选为该县平滩乡党委委员、副乡长正式候选人。在

四川省已完成换届工作的２２８５个乡镇中，共有１００名

优秀村党支部书记像袁永成一样，被选拔进了乡镇领导班子

。 “工作干得再好，身份还是农民”，这种限制，使得当下

一些地方的“村官”感觉工作没激情、少动力。四川省打破

身份限制，拓宽干部选任渠道，通过合法程序，将优秀村党

支部书记推上乡镇党政领导岗位，在当地引起强烈反响。 这

１００名“村官”是在四川前一段进行的乡镇领导班子换届

中，通过“公推公选”等方式脱颖而出的，都受过县以上党

委表彰。近年来，四川省委抓住村党支部书记队伍建设这个

关键，采取多种措施，培养了一批能力强、受欢迎的村支书

。然而，省委组织部在今年进行的一次调查中发现，由于经

济待遇偏低，政治上又很难再进一步，村支书队伍的积极性

远没有被激发出来。同时，由于乡镇干部队伍来源渠道单一

，缺乏具有丰富基层工作经验的干部，已在一定程度上影响

了基层工作和农村发展。 据四川省委组织部有关负责人介绍

，在这次乡镇换届前，省委就明确要求，要根据乡镇领导班

子建设的需要，通过法定程序选拔一些受县以上党委表彰的

优秀村党支部书记担任乡镇领导干部。各地留出相应的领导

职位，定向从本地优秀村党支部书记中，以“公推公选”方



式产生候选人，再经党员大会或党员代表大会、人民代表大

会正式选举，进入乡镇党政领导班子。进入公务员队伍则要

依法履行有关程序。在确定推荐条件上，除规定候选人须具

备党章和干部任用条例规定的党的干部的基本条件外，还在

党龄、是否受县级以上党委表彰、是否带领群众发展经济等

方面划定了“硬杠杠”，同时对年龄和文化进行了适当放宽

。 达州市委组织部有关负责人表示，此举已在基层产生了强

烈的示范效应，很多工作由以前“推着干、哄着干、宠着干

”变为了“主动干、创新干、比着干”，从长远看，将有力

促进基层组织建设和新农村建设。 据悉，尽管很多村干部由

于年龄和其他条件的限制，没能参加公选，但他们普遍认为

这个政策虽然来得晚了一些，组织的关心仍然让他们感动、

振奋。一些混日子的村干部也开始有所警醒，村干部中自愿

报考各类培训班的多了，一些在外打工的农村青年、转业军

人、农村致富能人特别是原来不愿下乡任村干部的乡镇事业

干部，也表达出到基层参与新农村建设的强烈愿望。 反响 全

国劳模、全国农村优秀人才，宜宾市翠屏区九里村党总支书

记王伦学： 我在这次公推公选中进入了乡镇领导班子。干得

好，“村官”也能当“乡官”，让广大农村基层干部看到了

希望，工作上有了劲头，政治上有了奔头。感谢党组织开辟

新的用人渠道，给了我们村干部这样难得的机会和更大的舞

台，我一定好好珍惜，努力工作。 遂宁市委常委、组织部长

范秋美： 这批经“公推公选”进入乡镇领导班子的优秀村支

部书记，长期工作在基层，熟悉农村政策法规，有丰富的实

践经验，有良好的群众基础，他们的加入为乡镇领导班子和

干部队伍增添了新的活力。同时，定向从优秀村（社区）党



支部书记中“公推公选”乡镇领导干部，是真正重视、真情

关怀、真心爱护基层干部的实际举措，是对基层干部的极大

肯定，也是最好的鞭策和鼓励。 “村官”转“乡官”显示进

步（专家点评） “村官”、“乡官”不是什么“大官”，但

四川省根据乡镇领导班子建设的需要，通过法定程序选拔优

秀村党支部书记担任乡镇领导干部，其中凸显的意义却不同

寻常。表面看，它使农民有了进入公务员系列的可能，更深

层次上则体现了政治上的人人平等，这也正是我们推进社会

主义政治文明建设和构建社会主义和谐社会的应有之义。 好

事要做好，最终靠制度而不是仅凭热情和临时性的措施。在

“村官”转“乡官”这个问题上应该强调建章立制，建立一

种不以身份取人的公务员竞争和干部选拔制度，搭建一个公

平竞争的平台。有了这种制度，才能使全国各地的村干部都

有可能实现“村官”转“乡官”，焕发出更大的工作热情，

为建设社会主义新农村奋斗。 中央党校教授 张荣臣 100Test 
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