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国举办联合国国家竞争考试。据人事部消息，经与联合国方

面协商，2006年国际职员后备人员考试报名工作将于2006年11

月11日开始。 本次考试设经济和法律两个专业。通过考试的

人员可参加2007年联合国经济和法律专业国家竞争考试。 人

事部人事考试中心将于2006年12月10日组织国际职员后备人

员公开选拔考试。考试和考核合格者将有资格参加2007年在

中国举办的联合国国家竞争考试，并择优进入中国国际职员

后备人员库。 考试报名时间将从11日持续至20日。详细情况

可登陆人事部网站查询。 国际职员亦称国际公务员，是指在

联合国及其他国际组织中工作的各类工作人员，受国际组织

行政负责人领导，为全体成员国服务。国际职员按职务性质

一般分为高级官员(D级以上职位)、业务类官员(P级职位)和

一般事务类人员(G级职位)；按职位地域性质可分为受地域分

配限制和不受地域分配限制；按合同种类可分为长期合同、

定期合同和临时合同。 据介绍，近年来，随着国际竞争日趋

激烈，联合国及其专门机构在不断进行机构改革和人员精简

，并且普遍存在经费严重短缺的压力。因此，招聘国际职员

的数量在下降，各国应聘竞争加剧，国际组织任职的机会减

少。 中国自197l年恢复在联合国的合法席位后，陆续向联合

国及其专门机构派遣国际职员。中国在联合国及其专门机构

工作的国际职员人数不断上升。截至2005年底，在国际组织

任职的中国籍国际职员总数已达725人。中国人事部是国务院



负责国际职员工作政策、协调的部门。 100Test 下载频道开通
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