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任、党委副书记 吴经华2006年11月7日招 聘 公 告同志们、新

闻界的朋友们： 很高兴今天在这里和大家见面。首先，我代

表安徽省公开招聘省属企业高级经营管理者工作领导小组向

各位的光临表示感谢。为加快推进国有企业高级经营管理者

选拔任用制度改革，吸引更多的优秀人才到我省企业工作，

依据《中华人民共和国公司法》、《企业国有资产监督管理

暂行条例》，并参照《公开选拔党政领导干部工作暂行规定

》，中共安徽省委组织部、安徽省国资委决定组织10户省属

企业面向全国公开招聘10名高级经营管理者。下面，我就公

开招聘工作的有关情况向大家作简要介绍。 一、此次公开招

聘省属企业高级经营管理者的目的和意义 这次面向全国公开

招聘省属企业高级经营管理者，是我省认真贯彻党的十六大

和省第八次党代会精神，实施“人才强省”战略，大力推进

干部人事制度改革的一项重要举措。做好这项工作，对于加

强省属企业领导班子建设，加快省属企业改革发展，推进我

省跨越式发展和奋力崛起，具有十分重要的意义。 第一，公

开招聘省属企业高级经营管理者是深化人事制度改革，推进

企业领导人员选拔任用工作科学化的重要措施。新形势、新

任务要求我们必须尽快建立起能上能下、能进能出、竞争择

优、充满活力的用人机制。采用公开招聘的方式选拔人才，

一方面，增加了选拔工作的透明度，可以有效地克服知人渠

道不宽，选人视野狭窄，由少数人选人和在少数人中选人的



弊端。另一方面，可以打破地域、行业、所有制的界限，为

优秀人才脱颖而出创造条件。在这个平台上，凡是符合条件

的同志，都可以在同一起跑线上平等地参与竞争，都有机会

凭着自身的德才素质和实际能力接受用人单位的挑选，充分

体现了公平、竞争、择优的原则。 第二，公开招聘省属企业

高级经营管理者是实施“人才强省”战略，促进安徽奋力崛

起的迫切要求。人才资源是最重要的资源。为实现省委、省

政府提出了“加快发展，奋力崛起，全面建设小康社会”的

战略目标，做强做大省属企业，迫切需要各类优秀人才发挥

作用，大显身手。通过公开招聘，有利于我们在更大范围发

现、培养和使用一批热爱安徽、了解安徽，愿意为安徽经济

社会全面发展尽心竭力，并且能够担当起重任，经得起考验

的优秀企业经营管理者。另外，采取这种方式，有利于形成

正确的用人导向，激发省属企业广大职工的进取精神和创业

热情，把他们引导到加强学习，勤奋工作，努力提高自身素

质上来。 第三，公开招聘省属企业高级经营管理者是促进省

属企业快速发展的现实需要。党的十六届四中全会提出，要

以提高素质、优化结构、改进作风、增强团结为重点，把各

级领导班子建设成为坚强的领导集体。这次面向社会公开招

聘省属企业高级经营管理者的根本目的，就是要在坚持党管

干部、党管人才的原则下，建立和完善符合社会主义市场经

济体制要求的企业领导人员选任方式，通过引入竞争机制，

进一步拓宽选拔人才的渠道，实现企业领导人员由组织配置

向组织选配与市场配置相结合转变，推进省属企业高级经营

管理者选任的市场化进程，从而吸引更多的优秀人才到省属

企业来发挥作用，加快建立一支身份社会化、选用市场化、



责任契约化的企业高级经营管理者队伍。 二、公开招聘的职

位及程序、方法和步骤 这次公开招聘省属企业经营管理者的

职位共有10个。其中，副总经理职位6个：安徽叉车集团公司

副总经理、安徽省国有资产运营有限公司副总经理、安徽皖

维集团有限责任公司副总经理、安徽民航机场集团有限公司

副总经理、安徽省农垦集团有限公司副总经理、安徽进出口

股份有限公司副总经理。总会计师职位4个：安徽省高速公路

总公司总会计师、安徽省能源集团有限公司总会计师、安徽

省投资集团有限责任公司总会计师、中煤第三建设(集团)有

限责任公司总会计师。 这次公开招聘的职位有两个显著的特

点。一是职位数量多、涉及面广。这次公开招聘的10个职位

，涉及农业、机械制造、建筑、化工、商贸、投融资和社会

服务等多个行业，既有综合经营管理职位，又有专业技术岗

位，是近年来周边省市公开招聘国有企业高级经营管理者职

位数较多的一次。二是职位层次较高。此次选择的多是产品

结构合理、管理基础扎实、经济效益较好的企业，有的企业

多年来一直在全国同行业排名靠前。 报考者应具备的基本条

件，我们是参照《党政领导干部选拔任用工作条例》的有关

规定，结合省属企业实际情况确定的。主要包括五个方面：

一是思想政治素质好，坚决拥护党和国家的路线、方针、政

策。二是具有拟聘任职位所需的专业知识，有较强的开拓创

新、科学决策、组织协调、市场应变和经营管理能力。三是

具有大学本科以上学历，年龄一般在45周岁以下，具有硕士

以上学位的，年龄放宽到48周岁。身体健康。四是有一定的

任职经历。这主要是考虑被选拔出来的企业高级经营管理者

应该具有一定实际工作经验和业务能力，能够胜任我省省属



企业经营管理工作。五是对部分职位人选，我们还根据职位

特点提出了特殊要求。如:报考安徽叉车集团公司副总经理职

位的，要求熟悉企业技术工作业务和流程，具有大中型企业3

年以上分管技术管理工作经历；报考安徽省进出口股份公司

副总经理职位的还必须能熟练运用英语进行商务谈判等。这

些主要是从胜任职位要求考虑的。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


