
招聘公告（附:职位职责及职位要求） PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_8B_9B_E

8_81_98_E5_85_AC_E5_c25_20449.htm 中 共 安 徽 省 委 组 织 

部安徽省人民政府国有资产监督管理委员会招 聘 公 告 为加

快推进国有企业高级经营管理者选拔任用制度改革，进一步

拓宽选人用人渠道，吸引更多的优秀人才到我省企业工作，

依据《中华人民共和国公司法》、《企业国有资产监督管理

暂行条例》，并参照《公开选拔党政领导干部工作暂行规定

》，中共安徽省委组织部、安徽省人民政府国有资产监督管

理委员会决定组织10户省属企业面向全国公开招聘10名高级

经营管理者。 一、招聘职位及其职责(职责见附件) (一)安徽

叉车集团公司副总经理1名 (二)安徽省国有资产运营有限公司

副总经理1名 (三)安徽皖维集团有限责任公司副总经理1名 (

四)安徽民航机场集团有限公司副总经理1名 (五)安徽省农垦

集团有限公司副总经理1名 (六)安徽进出口股份有限公司副总

经理1名 (七)安徽省高速公路总公司总会计师1名 (八)安徽省

能源集团有限公司总会计师1名 (九)安徽省投资集团有限责任

公司总会计师1名 (十)中煤第三建设(集团)有限责任公司总会

计师1名 二、报名资格条件 (一)拥护党和国家的路线、方针、

政策。 (二)遵纪守法，诚实守信，勤奋敬业，团结同志，作

风务实，廉洁自律，具有良好的职业素养。 (三)熟悉市场经

济和现代企业经营管理，具有履行岗位职责所需的政策理论

水平和相关专业知识。 (四)坚持科学的发展观和正确的业绩

观，具有较强的创新能力、决策能力、组织协调能力、市场

应变能力和经营管理能力，业绩明显。 (五)具有大中型企业



中层以上管理职位任职经历，或在党政机关、事业单位、社

会团体担任(或相当于)副处级以上职务，或中介机构负责人

。 (六)具有大学本科以上学历。年龄一般在45岁以下(1961

年10月1日以后出生)；具有硕士以上学位的，年龄可放宽

到48岁(1958年10月1日以后出生)。身体健康。 报考者除具备

上述资格条件外，还应符合相应职位的具体要求(各职位具体

要求见附件)。 三、工作程序 公开招聘按照报名、资格审查

、统一考试、考察、决定聘用的程序进行。 (一)报名和资格

审查 每人限报1个职位。每一职位报名人数应不少于15人，少

于15人的取消该招聘职位，报考该职位人员可在接到通知后3

天内改报其他职位。 报名采用网上报名、现场报名和来函报

名方式进行。 1、网上报名：报考者可登录安徽省国资委网

站，点击“安徽省公开招聘省属企业高级经营管理者”栏目

，进入在线报名系统直接报名，也可下载《安徽省公开招聘

省属企业高级经营管理者报名表》，填好后通过电子邮件发

送到安徽省公开招聘省属企业高级经营管理者工作领导小组

办公室(以下简称安徽省属企业招聘办)电子邮箱。 安徽省国

资委网址：http://www.ahgzw.gov.cn 安徽省属企业招聘办电子

邮箱地址：zhaopin@ahgzw.gov.cn 2、现场报名：报考者可到

安徽省属企业招聘办(合肥市长江中路2号相王大酒店203、204

、205房间)报名，接待时间：每天8:30-17:30，节假日不休息

。 3、来函报名：填好《安徽省公开招聘省属企业高级经营

管理者报名表》，连同报名资料一起寄至合肥市屯溪路306号

安徽省国资委企业领导人员管理处(报名截止时间以寄出地邮

戳为准)。邮编：230001。联系电话：0551-4299806，4299808

，4299809；传真：0551- 4299806。联系人：刘泉，高镇桥，



刘茉。 报名时须提供以下资料：①本人身份证、学历、学位

、专业技术职务任职资格、职业资格证书复印件各一份；②

任职证明材料；③联系电话和通讯地址；④近期同底2寸彩色

证件照片3张。 采用网上报名的，须于2006年11月30日前将上

述材料邮寄到合肥市屯溪路306号安徽省国资委企业领导人员

管理处。报名资格经初审确认后，由安徽省属企业招聘办通

知本人在指定时间领取准考证。报考者在领取准考证时，须

将学历、学位、专业技术职务任职资格、职业资格证书等原

件，交安徽省属企业招聘办复审。若报考者提供虚假个人信

息，不论何时，一经发现，一律取消资格。 (二)考试 考试分

为笔试和面试。笔试主要考察报考者对社会科学、自然科学

基本知识和所报职位有关专业知识的掌握情况。一张试卷，

总分150分。笔试后分职位按得分高低顺序取前6名进入面试

。面试主要考察报考者运用知识解决实际问题的能力，包括

综合分析、逻辑思维、科学决策、组织协调、语言表达、临

场应变等能力。总分150分。对英语有特别要求的职位，加试

英语口语，总分100分，按20%单独计算成绩。 面试后将笔试

成绩与面试成绩各按50%加权计算考试总成绩(加试英语口语

的，将总成绩与英语成绩累计计算)，然后分职位按考试总成

绩高低顺序取前3名作为考察对象。 (三)组织考察 安徽省属企

业招聘办组织人员，对考察对象的德、能、勤、绩、廉等方

面情况作全面考察，重点考察工作业绩。(四)研究决定 根据

考察情况，按人事管理权限决定拟聘用人选，并对其进行公

示，公示期为7天。公示结果不影响聘用的，按有关规定和程

序办理聘用手续。聘用人员实行试用期制，试用期为1年。试

用期内，享受企业同类人员待遇。试用期满，经考核胜任的
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