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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_9D_91_E

5_AE_98_E4_BD_95_E4_c25_20455.htm 珠海市将于１１月１１

日举行公开选拔优秀大学毕业生赴农村任村主任助理的考试

，招录名额只有２０人，已经报名的大学毕业生却高达６６

４人，平均３３人争抢１个职位。（见昨日《珠江晚报》） 

珠海招聘大学生赴农村任职的做法，不仅拓宽了大学毕业生

就业的领域，能够缓解大学毕业生就业难的压力，更重要的

是能够给新农村建设注入新的生机和活力，也为大学毕业生

找到了施展才华的用武之地。 大学毕业生到农村任职，可以

将新理念、新知识、新技术应用到新农村建设之中，在潜移

默化中转变、更新农民的思想观念，在生产与经营实践中引

导农民增产增收、开拓市场，从而改变农村面貌。 珠海市大

学毕业生踊跃报名参加赴农村任职考试，这说明大学毕业生

的就业观已经发生了深刻的变化。而对于到农村任职的优秀

大学生，地方政府则更应该像珠海市这样有相应的待遇和激

励措施，让他们能够安心于农村工作，使他们在农村既有用

武之地，又有发展前途。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


