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_B7_9E_E5_8C_BA_E6_c25_20474.htm 近年来，酒泉市肃州区

积极探索领导干部“选、任、管”的新机制，严格落实全程

监督管理制度，不但增强了干部使用情况的透明度，还使全

区各级领导干部理清了工作思路、抓住了工作重点，在全区

形成了干事创业风清气正的良好环境。 注重民意，确保“选

”好人 在肃州区，凡确定后备干部和提拔任用干部，首先要

过民主推荐关，在民主推荐中赞成票不过半的干部将不予考

察，各党委和各级领导干部向上推荐的人选，经过民主推荐

，不是所在单位多数群众拥护的不列为考察对象。肃州区研

究制定了《选拔领导干部考察预告制、差额考察制度实施办

法》，考察前公开考察对象、考察时间、程序和标准，鼓励

群众对照标准和条件，筛选确定最合适的人选。凡提交区委

常委会研究任职的干部，都会以书面形式征求纪检监察部门

的意见，有效防止了干部带“病”上岗。近年来，先后对全

区331名新提拔或副提正的科级领导干部广泛征求了各部门的

意见，有2名同志因群众有反映而未被提拔任用。同时，肃州

区还坚持选拔任用干部联席会议制度，定期召开由组织部门

牵头，纪检、检察、计划生育、综合治理、审计、信访等有

关单位参加的联席会议，就干部管理、廉洁状况沟通信息，

交流情况，联合鉴定。 发扬民主，确保“任”好人 为了确保

干部任用充分发扬民主体现民意，肃州区实行了干部任免表

决制、领导干部任前公示制和谈话制度、新任领导干部试用

期制和任期制。凡提交常委会议研究任命的干部，都广泛听



取各常委和列席人员的意见，在充分讨论的基础上，按照《

任免干部票决制实施办法》进行表决，同意票超过应到会常

委半数以上的方可通过。实行票决制以来，肃州区先后对546

名拟任职干部提交常委会议进行了票决；对22名区政府组成

部门正职领导和30名乡镇党政正职在全委会上以无记名投票

方式进行了表决。凡经区委讨论决定，拟提拔任用的领导干

部，在正式发文任命前，都面向社会进行为期7--15天的公示

，接受社会各界的监督。同时，肃州区对委任、聘任的新提

拔干部实行干部试用期制和任期制。近年来先后对354名公开

选拔的领导干部实行了为期3年的任期制，对41名委任、聘任

的新提拔干部实行了一年的试用期，有1名干部在试用期间因

工作失误，被取消了任职资格。 规范制度，确保“管”好人 

按照科学发展观的要求，肃州区制定了体现科学发展观要求

的领导班子和领导干部综合考核体系，形成把年度工作考核

、领导干部考核、项目建设考核和廉政建设考核相结合的四

位一体考核制度。并且把跟踪考核、群众举报反映问题调查

作为干部考核工作的延伸和补充，加强对平时工作的监督管

理。此外，肃州区还认真落实经济责任审计制度，加强对“

一把手”的管理监督。近年来对拟调任、免职、辞职、退休

的54名离任的主要领导干部全部实行了任期经济责任审计，

对审计中发现的财务管理不规范、决策失误造成损失等方面

的问题及时进行了通报，并限期整改。并制定了任中经济责

任审计制度，每年确定12个单位对主要领导进行任中经济责

任审计，进一步加大了对“一把手”的管理监督力度，逐步

推行了领导干部社区监督制度。结合社区在职党员管理中心

的建立，肃州区推行了领导干部社区监督制度，扩大对干部



监督的范围和时间，将监督工作扩展到社区，分别在32个社

区聘请了8小时以外“义务监督员”，监督了解领导干部“社

交圈”、“生活圈”，全面掌握领导干部各方面的情况，并

对新提拔干部征求所在社区党组织和居民的意见。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


