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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_B9_96_E5

_8D_97_E5_AE_9A_E4_c25_20508.htm “推动摇篮的手就是推

动世界的手！”今天上午，全省培养选拔女干部、发展女党

员工作座谈会在长沙举行。省委常委、省委组织部长黄建国

用形象语言形容了女干部、女党员在我省各项工作中所起到

的重要作用。 会议透露，根据2006年-2010年我省选拔女干部

、发展女党员工作规划，全省要有1名以上女干部担任市州委

书记或市州长，各市州要有1名以上女干部担任县市区委书记

或县市区长，各县市区一般要有2名以上女干部担任乡镇(街

道)党政正职。 “科学研究表明，女性一天中使用的词汇在2

万个左右，远远高于男性。在做干部工作中具有耐心、谆谆

善诱的优点。”黄建国说。女性在社会生活和家庭生活中的

角色优点使得越来越多的高素质女干部参与到干部队伍和党

员队伍中来。据了解，到2005年底，全省共有女干部57．7万

人，占干部总数的36．5%%。40岁以下的年轻女干部人数

为35．8万人，占女干部总数的63．5%%。具有大学专科以上

学历的31．7万人，占女干部总数的56．2%%。 明年，我省各

级人大、政府、政协领导班子将陆续进行换届。“要抓住这

次集中换届的有利契机，及时把优秀女干部选拔进各级领导

班子。”黄建国要求，其中，市(州)党委、人大、政府、政

协领导班子和县(市、区)党委、政府领导班子中要各配备一

名以上女干部。“在换届工作中，没有按要求配备女干部的

人事安排方案，原则上不予审批。”黄建国说。 该规划规定

，省、市州、县市区党委、政府工作部门，要保证一半以上



的领导班子配备有女干部，其中教育、科技、劳动和社会保

障、新闻出版等部门领导班子要首先选配。高等院校、女职

工集中的行业、大型企事业单位的领导班子，原则上应配备

女干部。此外，省、市州两级和县级党政领导班子后备干部

中的女干部比例，不少于15%%和20%%。党政机关工作部门

领导班子后备干部队伍中，也要有一定数量的女干部。□相

关数据14市州委常委已配备15名女干部 通过换届、公开选拔

、竞争上岗和调整交流，今年省市县乡四级党委换届后，一

大批德才兼备的女干部走上正职、要职岗位。14个市州委常

委中配备15名女干部；122个县市区党委常委班子中配备151

名女干部，其中党政正职女干部由2001年的10人增至目前

的21人；2171个乡镇的党委班子中，配备1289名女干部，其中

党政领导正职女干部262人。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


