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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_9C_80_E

4_BD_8E_E5_B7_A5_E8_c25_20581.htm 工资标准 由于我国各

个地区之间经济发展水平不平衡，工资水平与物价水平差别

较大，因此《劳动法》第四十八条规定：“最低工资的具体

标准由省、自治区、直辖市人民政府规定，报国务院备案”

。按照劳动法的规定，目前我国的最低工资标准都是按地区

确定的，全国没有统一标准。 根据劳动法的基本原则，劳动

部于1993年和1994年先后颁布了《企业最低工资规定》和《

劳动部关于实施最低工资保障制度的通知》，这两个文件对

最低工资标准的确定提出了具体的规定。 最低工资标准的确

定实行政府、工会、企业三方代表民主协商原则。省、自治

区、直辖市人民政府劳动行政主管部门对本行政区域最低工

资制度的实施实行统一管理。国务院劳动行政主管部门对全

国最低工资制度实行统一管理。 各省、自治区、直辖市劳动

行政部门会同同级工会、企业家协会经向当地工商业联合会

、财政、民政、统计等部门咨询后研究确定的最低工资标准

要报劳动部征求意见，报出25日内未接到劳动部提出变更意

见，或接到变更意见进行修改后，报当地人民政府批准，批

准后7天内在当地政府公报上和至少一种全地区报纸上公布，

同时报国务院备案，抄送劳动部。 最低工资标准发布实施后

，如因确定最低工资标准的诸项因素发生变化，或本地区职

工生活费用价格指数累计变动较大的，应当适时调整，但每

年最多调整一次。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


