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_8D_97_E7_9C_812_c25_20604.htm 一、考试的指导思想 公务

员录用考试主要是测试应试者对从事党政机关工作所必备的

基本理论和基础知识，特别是运用理论知识分析和解决实际

问题的能力。 二、考试科目设置 本次招考分A、B两类进行

考试。 （一）报考A类职位的笔试科目为行政职业能力测验

、申论两科。 （二）报考B类职位的笔试科目为行政职业能

力测验、专业知识两科。专业知识是否考试由招考单位商省

、市（州）组织、人事部门确定，其考试范围、时间由招考

单位在报名时告知。如招考单位不要求进行专业知识考试的

，则按A类职位考生考行政职业能力测验、申论两科。 （三

）行政职业能力测验考试内容包括行政职业能力倾向测验、

公共基础知识和英语三部分。笔试科目均采取闭卷考试方式

，考试时间：2006年4月1日。本次考试不指定考试复习用书

。 三、行政职业能力测验科目考试 （一）本科主要测验应试

者对从事党政机关工作所必备的基本理论的掌握情况，特别

是运用理论知识分析和解决问题的潜能。 （二）本科考试的

大体范围和内容为： 第一部分：行政职业能力测验 1、数量

关系 主要考察应试者的数量关系理解能力。其测验题型主要

有数字推理和数学运算两种。（1）数字推理，如每道题会给

出一个其中缺少一项的数列，要求应试者仔细观察这个数列

各数字之间的关系，从四个备选答案中，选出认为最合适、

最合理的一个填补空缺项，使之符合原数列的排列规律。（2

）数学运算，每道题会给出一道运算式子，或者是一段表达



数字关系的文字，要求应试者迅速、准确得计算出答案。 2

、判断推理 主要考察应试者逻辑推理判断能力。其测验题型

主要有图形推理、演绎推理、事件排列、常识判断等。 （1

）图形推理，每道题会给出一组图形，要求应试者从四个备

选答案中选择最符合规律的一个，替代题干中的问号，使图

形呈现出一定的规律。（2）演绎推理，每道题会给出一段被

假定是正确的、不容置疑的陈述，要求应试者根据这段陈述

选择一个备选答案。正确的答案应与所给的陈述相符合，应

不需要任何附加说明即可以从陈述中直接推出。（3）事件排

列，每道题会给出五个具有内在逻辑联系的事件；每个事件

是以简短的词语或一句话表述的，同时按事件顺序给出四个

数字序列，要求应试者选择一种最合乎逻辑的事件顺序。（4

）常识判断，涵盖政治、经济、法律、管理、人文、科技等

方面的内容，每道题会围绕常识性问题列出若干项答案，要

求应试者选出正确答案。正确答案有单选和不定项选择，错

选、多选、少选均不得分。 3、言语理解与表达 主要考察应

试者对语言文字的综合分析和运用能力。这种题所给的文字

材料较长，主要是对词和句子一般意思和特定意义的理解；

对比较复杂的概念和观点的准确理解；对语句隐含信息的合

理推断；在干扰因素较多的情况下，能比较准确地辨明句义

，筛选信息。其测验题型主要有词语替换、选词填空、语言

表达、阅读理解等。 4、资料分析 主要考察应试者对文字、

图形、表格三种形式的数据性、统计性资料进行综合分析推

理与加工的能力。每道题会给出一段资料，提出15个问题，

要求应试者根据资料所提供的信息进行分析、比较、计算，

从问题后面的四个备选答案中选出符合题意的答案。 第二部



分：公共基础知识 1、马克思主义理论 （1）马克思主义哲学 

哲学和哲学的基本问题。唯物辩证法。唯物主义的社会历史

观。 （2）毛泽东思想 毛泽东思想的科学体系及主要内容。

毛泽东思想的历史地位。 （3）邓小平理论 邓小平理论的科

学体系及主要内容。社会主义初级阶段的基本路线和基本纲

领。社会主义市场经济与经济体制改革。社会主义初级阶段

的所有制结构和分配制度。社会主义民主法制建设。 （4）

“三个代表”重要思想 “三个代表”重要思想的时代背景、

科学内涵、精神实质和历史地位。 2、法律 （1）法学基础理

论 法的概念和特征。法律体系。我国的立法体制。法的适用

范围、适用原则。法的效力。社会主义法治国家。 （2）宪

法 宪法的概念、特征与基本原则。国体的概念，我国的国体

。公民的概念、我国公民基本权利和义务的内容与主要特征

。 （3）行政法 行政法的概念、内容、特征和作用。行政主

体的概念。行政行为的概念。行政行为成立与合法要件。行

政许可的概念、分类及作用。行政处罚的概念、特征、基本

原则和种类。行政复议的概念、基本原则与范围。 （4）行

政诉讼法 行政诉讼法的概念与特征、受案范围、管辖原则。

行政诉讼的判决、裁定、决定。 （5）公务员法 公务员法的

基本内容及立法宗旨，公务员管理的基本原则。 3、行政管

理 行政的主体、客体。行政组织的特点及设立原则。行政公

文的格式与撰写。电子政务的概念及电子政务的应用。 4、

时事政治 2005年1月至2006年3月所发生的国际国内重大事件

。 第三部分：英语 1、词汇选项。主要测试应试者理解在一

定语境中单词和短语意义的能力。 2、完型填空。主要测试

应试者正确把握文章内容，以及在一定语境中准确使用词语



的能力。 3、完成句子。主要测试应试者在阅读理解基础上

，通过正确选项，使句子完整的能力。 行政职业能力测验考

试全部为客观性试题，用2B铅笔填涂作答，考试时限为120分

钟，满分100分。其中：行政职业能力倾向测验占60分、公共

基础知识占30分、英语占10分。 四、申论科目考试 （一）本

科主要是通过应试者对给定材料的分析、概括、提炼、加工

，测查其解决实际问题的能力，以及阅读理解能力、综合分

析能力、提出和解决问题能力及文字表达能力。 （二）本科

考试的试卷结构主要包括三个部分：（1）提出注意事项，给

考生答卷提出指导性意见；（2）给定一组3000字左右的资料

；（3）提出申论要求，即要求应试者在阅读给定资料的基础

上完成若干题目。 （三）本科考试的基本要求：（1）用大

约150-200字的篇幅，概括资料反映主要内容（15分）；（2）

用大约300-400字的篇幅，针对资料反映的问题，提出对策建

议（25分）；（3）针对所提出的对策建议，自拟题目，

用1000-1200字的篇幅写篇议论文（60分）。申论考试全部为

主观性试题，用签字笔或钢笔作答，考试时限为150分钟，满

分100分。 五、笔试总成绩合成 （一）报考A类职位的按行政

职业能力测验、申论成绩各占50%的比例合成笔试总成绩。 

（二）报考B类职位的按行政职业能力测验成绩占60%、专业

知识或申论成绩占40%的比例合成笔试总成绩。 （三）笔试

总成绩相同的，按行政职业能力测验成绩从高分到低分排列
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