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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E7_A7_AF_E

6_9E_81_E6_8E_A8_E8_c25_20636.htm 为确保第二批保持党员

先进性教育活动的扎实有效深入开展，雨花区黎托乡党委针

对当前农村党组织活动难开展、农村无职党员无职不愿为、

先锋模范作用难发挥等实际情况，在全乡676名农村无职党员

中广泛开展设岗定责活动，按照“没有职务有任务，没有报

酬有责任”的要求，为每一个党员找到一个义务奉献的岗位

，为每一个党员提供一个展示先进的舞台，从而达到“提高

党员素质、加强基层组织”的目的，取得了初步成效。其主

要做法是： 一、先行试点，摸索党员设岗定责的可行性 为切

实掌握设岗定责工作的可行性，乡党委决定在东山村先试点

再在全乡推行。从今年6月份开始深入东山村进行调研，开展

了全面摸底造册，进行党内党外各个层面的调研和座谈，把

全村38名无职党员召集起来，统一了他们的思想，并制订小

范围的初步方案，将支部党员分别安排到全村10个实际岗位

上去，实行义务服务。试行党员设岗定责之后，让村里无职

党员承担了村里许多具体的职责和工作，安排在各个实际岗

位上的党员能自觉主动为村里稳定、文明创建、工程监督等

献计出力，促使支部的决策和村务管理更加科学、透明，更

加富有成效，更加得民心。一方面村干部平时应付不过来的

工作有人管了，工作任务和压力相对减少；另一方面，由于

这些党员的良好表现赢得了群众的信赖，党员形象在群众心

目中进一步树牢，村支部的威信进一步提高，东山村的工作

比以前也有了大改观，群众非常满意，对党员设岗定责表示



认同和肯定。在东山村试行党员设岗定责工作以来，明显感

受到了村党支部的凝聚力不断增强，村里的工作有了牵引力

和推动力，支部对农村工作的领导更加扎实有效。事实证明

，在农村开展党员设岗定责工作是可行的。试点取得初步经

验后，从今年8月份开始，在全乡19个村支部中广泛推行了党

员设岗定责工作。 二、正确引导，激发党员广泛参与的积极

性 过去，由于对广大无职党员既缺乏科学完善的管理体系，

又缺乏有效的展示载体和平台。长此以往，在农村无职党员

中普遍存在着“组织活动不参加，党内工作不支持”的消极

现象。针对这些状况，党委班子成员对每个村组进行了深入

走访，层层召开党员会议加以沟通和引导，对党员设岗定责

工作的意义进行了广泛的宣传，让全乡每一名党员都对设岗

定责工作有了一个正确的认识，要求全乡所有无职党员从思

想上提高认识，从行动上积极参与，同时还动员广大村民群

众积极支持和配合设岗定责工作。通过正确引导，全乡无职

党员的身份意识基本上有了全面的提高，党员的荣誉感、责

任感和使命感进一步增强，他们逐渐觉得组织上对自己重视

了，自己也有舞台发挥了。目前，我乡676名无职党员全部参

加了党员设岗定责工作，他们都乐意亮出自己的党员身份，

参加义务性岗位的积极性空前高涨。如党员设岗定责刚推行

不久，为扶助困难群众、帮助弱势群体而在全乡各支部发起

了“我是党员我带头，帮扶弱者弘先进”的活动，短短10天

内，党员积极主动捐款达8万多元。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


