
新时期组工干部要切实做到“五讲”努力提升“五力” PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_96_B0_E6

_97_B6_E6_9C_9F_E7_c25_20638.htm 在推进党的建设新的伟

大工程、加强党的执政能力建设和先进性建设的过程中，组

工干部肩负的责任重大，任务繁重。组工干部要不辱使命，

开拓创新，必须主动适应新形势，按照中组部提出的“五种

能力”的要求，切实做到“五讲”，着力提升“五力”。 一

、坚定理想信念讲政治，努力提升内驱力 理想信念是做人之

本，立德之魂。组工干部要坚持理想信念，就必须讲政治，

自觉增强自身的政治意识，坚持用科学的政治理论武装头脑

，树立正确的世界观、人生观和价值观，不断提升内驱力。

当前，国内外形势的深刻变化，使党的建设和组织工作既面

临着难得的机遇，又面临着严峻的挑战。作为一名组工干部

，如果没有强烈的内驱力，过多地依赖于外力的推动，他就

不会有远大的理想和抱负，不会有崇高的使命感和责任感，

不会有孜孜以求的进取精神和精益求精的工作态度，很容易

造成工作上的得过且过，敷衍塞责，甚至造成个人私欲膨胀

、以权谋私等种种不良行为。组工干部提升内驱力，最根本

的一条，就是要牢固树立共产主义的远大理想和为党为人民

建功立业的宏伟抱负，要有对社会主义事业的极大信心，要

有对任务重、压力大、要求高而经济待遇较差的组织工作的

正确认识，要有对本职工作和人民群众的高度的热情。只有

这样才能全身心地投子入到工作中去，才能具有不达目的不

罢休的倔劲、为了事业一往无前的冲劲、遇到困难挫折不泄

气的韧劲，才能在纷繁复杂的环境中始终保持清醒的政治头



脑而不迷糊，始终迈向正确的目标而不偏移，始终有战胜艰

难困苦的信心而不气馁，才能主动适应新形势，掌握工作主

动权，真正做到迎难而上，与时俱进，而不是被动地跟在不

断发展变化的形势之后亦步亦趋，看着新变化、新机遇而望

洋兴叹，束手无策。 二、加强综合素养讲学习，努力提升洞

察力 “工欲善其事，必先利其器”。组工干部要想客观地评

价事、准确地考察人，具有敏锐的洞察力，必须要有过硬的

综合素养作基础。组工干部要认真学习马列主义、毛泽东思

想、邓小平理论，特别是“三个代表”重要思想，在系统掌

握基本的理论体系和精神实质的基础上，联系实际对一些重

大问题进行深入思考，以理论上的清醒，保证政治上的坚定

；要把业务知识学深、学精、学透、学活，成为组织工作的

行家里手；要学习反映当今世界文明进步的新知识、新经验

和工作所必需的现代经济、科技、管理、法律等知识，不断

拓宽知识领域，更新知识结构，克服和消除“知识透支”和

“本领恐慌”。组工干部提升洞察力，除了善于学习外，还

要敏于思索，注意工作方法，提高“眼力”。一是要善于从

全局着眼。“不谋全局者，不足以谋一域；不谋万世者，不

足以谋一时”，组工干部考虑问题、开展工作，必须善于从

大局、从长远来着眼。检查指导工作，考察评价干部，必须

从贯彻“三个代表”重要思想和加快发展的角度来看问题，

要防止简单的就事论事，防止以偏概全，防止小团体和地方

、部门利益作祟。二要善于调查研究。没有调查就没有发言

权。要想问题看得准，首选必须情况明。这就要重视调查研

究工作，抓住那些事关大局的、长远的、干部群众密切关注

的问题，深入调查，解剖麻雀，找准症结，提出可操作性的



对策建议。三要善于科学分析。有没有洞察力，关键在于能

否对情况和问题作出科学的分析和判断，超前性地提出切实

可行的措施。因此必须认真对情况进行深入的辩证的综合与

分析，坚持去粗取精、去伪存真、由此及彼、由表及里，透

过纷繁复杂的表象看准本质，把握主流，见微知著，举一反

三，及时发现带倾向性、苗头性的情况，提高预见能力和明

辨是非的能力，提高驾驭复杂局面的能力。 三、增强服务意

识讲奉献，努力提升亲和力 组工干部是“管党员的党员”、

“管干部的干部”、“管人才的人才”，在干部群众中往往

是“高看一眼”、“厚待一层”。对此，组工干部要有清醒

的认识，铭记手中的权力是人民赋予的，只能用来为人民谋

福利。要切实摆正位置，克服职业优势感，做到“权大勿忘

责任重，位尊不移公仆心”。同时，组工干部要对组织部门

清苦、组织工作辛苦能够正确认识，善于把党和人民的信任

转化为工作中的强大动力，淡泊名利，无私奉献，切实增强

工作的责任感和自豪感。要切实转变工作作风，认真践行服

务宗旨，做到用甘为人梯的服务抓班子、带队伍，用情系基

层的服务抓落实、打基础，用热情周到的服务树形象、暖人

心，用乐于奉献的服务树正气、作表率，真正体现组织部门

“家”的温暖和组工干部的亲和力。提升组工干部的亲和力

，关键要做到刚柔相济。“刚”，就是党的路线方针政策要

坚决贯彻执行，不打折扣，组织工作的原则、标准和要求、

程序必须坚持，不降格以求。在处理人际关系上，要有宽宏

的气量，一视同仁，不搞亲亲疏疏、团团伙伙，也不搞无原

则的调和，不掺杂个人情绪和恩恩怨怨。“柔”，就是在坚

持原则的前提下，要进一步转变作风，多深入群众，亲近群



众，尊重群众，多做调查研究，多做换位思考，注重发挥个

人学识、特长、涵养、人格等非权力性因素的影响力，工作

中多用示范引导、说服教育的方法，通过耐心细致的工作，

把组织的意图转化为干部群众的自觉行动，切忌态度生硬，

作风粗暴。无论是工作还是为人处世，都要讲究方式方法，

讲究领导艺术、语言艺术，使我们的态度更热情，方法更灵

活，安排更周到，作风更实在，工作更细致，效果更突出，

使党的路线方针政策得到很好地贯彻落实，真正做到“全党

满意，人民满意”。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


