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5_88_92_E7_94_9F_E8_c25_20670.htm 计划生育工作是社会主

义精神文明建设一部分，做好计划生育工作有赖于全社会精

神文明的发展、繁荣，搞好社会主义精神文明建设离不开计

划生育。两者相辅相成、相互制约、相互联系。我们担负的

计划生育工作本身就是在建设社会主义精神文明，一年来，

我委在＊＊年夯实单位的软硬件的基础上，进一步加大了精

神文明的建设力度，努力把我们建设成精神文明的窗口。现

对全年工作总结如下： 一、明确创建文明单位的重大意义，

开创我委精神文明建设新局面 搞计划生育工作首先接触社会

的生育观，引导群众放弃旧的生育观，培养新的婚育观。精

神文明和物质文明是互为条件、互相作用，协调发展的。物

质文明提供精神文明，而精神文明决定着物质文明建设的方

向，为物质文明提供理论指导，思想动力。精神文明建设中

的思想道德建设，科学文化教育建设，可转化为生产力，调

节解决生活中多种矛盾关系，改善生产 关系，从而促进物质

文明。从计生角度来说，精神文明搞好了，人们的生育观念

改变了，才有利于计生工作，也才能促进经济的发展。 我委

按照精神文明建设“求深、求实、求精”的要求，突出强化

思想道德建设这个重点，从一件件具体的事情抓起，积极开

展好五项工程：一是加强理论学习，引导人们树立正确世界

观为重点的“灵魂工程”；二是提高人的素质为核心，加强

思想道德教育为重点的“素质工程”；三是基层单位为基础

和依托，优化社会“细胞”为重点的“基础工程”；四是全



心全意为人民服务为目标，为广大群众提供“三生”服务为

重点的“民心工程”；五是以培养先进典型，发挥示范表率

作用为重点的“楷模工程”。通过实施五项工程，使我委创

建文明单位有一个新的突破，从而促进了精神文明建设工作

的顺利发展。 二、落实精神文明要求和措施，搞好优质服务 

创建文明单位、开展优质服务，我们抓住一个重点，即行业

中的服务“窗口”，如信访、宣传、政策法规、技术服务等

，实行公开承诺优质服务，通过这个“窗口”，我们大力开

展“纠风塑形”工程。在对群众开展的各项工作和服务过程

中，要做到“三心”有爱心、有热心、有恒心；“三不怕”

不怕难、不怕烦、不怕苦；“两讲”讲政策、讲法律；“一

个信念”全心全意为人民服务。各位干部职工以面向群众为

出发点，在积极开展各项工作的同时，大力搞好自身创建“

文明单位”的工作，做到了以机关为龙头，为指导站做出表

率，带动了全单位的精神文明建设。 我们通过开办精神文明

学校，宣传精神文明，宣传精神文明的内容，做好理想、道

德、信念教育，提高了干部职工的思想道德素质和科学文化

素质，为工作产生了新的动力，使干部的整体素质明显提高

，各项工作也做得有声有色。 其一，着眼于内因，着力于外

因。干部职工素质的提高固然依赖于个人的觉悟，因为内因

是根据，但外因作为条件，良好的外因可以激活内因，引发

内因的变化。我们遵循一个道理，把全委精神文明建设的着

力点放在开发、营造有利于培育和提高干部职工素质的良好

环境与氛围上。一年来，我们坚持有计划地组织学习马列主

义、学习科学、学习技术为内容的各类读书竞赛活动，深入

持久地进行创建文明家庭、文明市民、文明科室活动，定期



举办各种群众性文娱体育活动，开展厉行勤俭节约、反对铺

张浪费，倡导科学精神，反对封建迷信活动等等，从而形成

了一个以高尚的理想道德、先进的科学文化、健康的习俗风

气感染人、陶冶人、提高人的文明软环境，极大地提高了干

部职工爱岗敬业，奋发向上的内心世界。我委创建了精神文

明，精神文明塑造了高素质的干部职工队伍。 其二，着眼于

干部职工全体，着力于领导班子。领导班子既是单位的核心

，又是全体干部职工的榜样。领导班子素质如何，对单位整

体素质的形成和发挥，具有巨大的辐射、带动或制约效应。

因此，我们把通过精神文明建设提高领导班子的素质作为提

高全委整体素质的中心环节来抓，主要表现在三个方面上：

一是加强党支部建设，发挥党组织的政治核心作用。我委在

工作实践中坚持重大问题相互沟通，干部职工主动向党支部

报告工作、学习情况，党支部在制度上坚持民主集中制原则

，委领导班子把服从、服务于单位的业务工作作为党、政、

工、团等各方面工作的出发点和落脚点，形成“职责上分，

目标上合，工作上分，思想上合”的分工负责局面，党支部

书记及时向干部通报思想政治工作，领导成员自觉交换意见

，求得共识。二是廉洁自律。在计生委，凡是要求群众做到

的，领导带头做到；凡是禁止群众作的，领导首先不做。他

们从自己做起，率先执行精神文明规定，在对群众关注的问

题的处理上，他们坚持公开、透明的原则，杜绝暗箱操作。

在日常工作中，领导们律己“慎独”，坚持主动民主决策，

不独断，廉洁奉公的作风，形成了领导班子和党支部的权威

和力量。 其三，着眼于综合素质，着力于科学文化素质。我

们坚持从提高干部职工的综合素质着眼，从增强其科学文化



素质着力。一方面，加大干部职工科学文化知识教育的培训

力度。另一方面，提高干部的实际工作能力。 三、加强民族

团结，维护社会稳定 在＊＊，最大的政治是稳定，而稳定的

关键是团结。我委领导及全体干部职工对此有高度的认识，

我委始终把加强民族团结、维护社会稳定作为一件政治大事

来抓，大力宣传了党的民族政策和宗教政策，认真学习了中

央有关领导讲话精神，经常开展以民族团结为重点的“五观

”教育，旗帜鲜明地反对民族分裂主义和非法宗教活动，自

觉地站在反对民族分裂斗争的第一线。长期以来，我委牢固

树立了“三个离不开”及“五个相互”的思想，坚持政治上

合作，信仰上相互尊重。进一步深入开展了爱国主义教育、

马克思主义民族理论和党的民族政策的学习。同志们经常交

流思想，团结协作，和睦相处。在每年的民族团结教育月中

，我们都通过开展多种形式的活动加强了宣传教育。 四、加

强爱国卫生工作，确保干部职工身心健康 年初制定了爱国卫

生工作计划，并认真进行了落实，使该项工作经常化、制度

化，建立健全了爱国卫生档案，促进了两个文明建设健康协

调发展，使我委的卫生绿化管理工作有了明显的改观，创造

了一个种整洁、舒适的工作环境。 五、综合治理及工、青、

妇等各项工作成效显著 每年，我委都要与委站全体工作人员

签定社会治安综合治理责任书，每位同志都能认真对待，认

真遵守。工、青、妇等各项工作也得以顺利开展，很好地完

成了上级部门交给的各项任务。 社会主义精神文明建设，促

进了我委“四有”职工队伍的建设，提高了全体干部职工为

人民服务的意识和本领，同时也提升了我单位的凝聚力和干

部精神风貌的转变，有力地促进了我们的工作。 100Test 下载
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