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_96_B0_E5_B9_B2_E9_c25_20684.htm [摘 要] 本文从分析当前

省直机关干部教育培训所面临的机遇与挑战入手，进而浅析

了省直机关干部教育培训中存在的主要问题及原因，并试图

探讨省直机关干部教育培训工作的规律，最后对在新形势下

如何创新省直机关干部教育培训工作提出了一些建议。 [关键

词] 创新；省直机关；干部教育培训工作 干部教育培训工作

是一项事关我党和我国经济、政治和社会可持续发展的战略

性重要工作。不断推进干部教育培训创新是保持党的先进性

、提高干部队伍素质的最重要途径之一，对于提高我省省直

机关干部队伍素质来说，亦是如此。当前我省省直机关干部

教育培训工作既面临着新的机遇，同时又面对着严峻的挑战

。 就机遇而言，今年党中央出台《干部教育培训条例》（试

行），为新时期我省省直机关干部教育培训工作指明了方向

，有利于推进我省省直机关干部教育培训工作科学化、制度

化和规范化；同时，我省省直机关干部学习的自觉性、主动

性和积极性日趋强烈，如我们局机关许多中层干部及基层单

位领导多次向局领导提出要求，希望被安排到党校去学习，

认为到党校学习的机会太少了。这就为做好今后干部教育培

训工作奠定了良好的基础。就挑战来说，省直机关可以说是

集中了全省大部分经济政治文化等各类人才，是各行各业的

领头雁、排头兵，对全省经济、政治和社会协调可持续发展

起着关键作用，这就对省直机关干部队伍素质提出了更高要

求，然而我们湖南省直机关干部队伍的文化素质相对发达地



区来说，明显落后，单就高学历人才所占比例来说就明显偏

低，另外，知识和观念相对滞后，驾驭市场经济的能力较弱

，甚至有些省直机关干部不思进取、道德滑坡、腐化坠落，

不是有所为而是乱作为，严重损害了省直机关干部形象，不

利于我省经济社会协调可持续发展。这些又使我们深感省直

机关干部教育培训工作责任重大，任务艰巨。如何抓住机遇

，迎接挑战，变挑战为机遇，不断推进干部教育培训工作创

新，努力提高省直机关干部队伍素质，是我们当前必须面对

的新课题，对此很有必要进行研究探讨。 一、省直机关干部

教育培训存在的问题及原因 （一）存在的主要问题 根据有关

资料，结合我们在党校学习的经历发现，省直机关干部教育

培训工作还存在一些不容忽视的问题，主要表现为以下几个

方面： 一是专题培训较少。知识经济的挑战，使得干部队伍

对知识的需求不再满足于零星的，泛泛而谈的理论灌输，而

目前在干部培训内容的选择上，系统性和深入性不强，理论

培训偏多，而像市场经济知识、现代科技知识、现代领导和

管理方面的专题知识培训偏少，以至难以适应新形势下干部

教育培训发展的需要。 二是培训形式灵活多样性不够。培训

的形式往往以书本理论讲解为主，形式不活，缺乏实践培训

，虽然也选派了一些干部到艰苦地方和基层异地进行挂职锻

炼，但数量不多，挂职锻炼干部的管理和使用上还存在不少

薄弱环节，不能有效地调动这些干部的工作积极性。 三是学

习的主动性不高。少数领导干部对干部教育培训的重要性认

识不够，思想上存在着可有可无的想法，以强调工作忙为由

，参加教育培训的主动性和积极性不高，给教育培训工作带

来了一定的困难。 四是培训督查少。干部教育培训工作质量



能否取得明显提高，教育培训目标能否实现，督促检查是极

其重要的一环，而目前在这方面还存在不足，往往是任务布

置了，班也办了，但培训的效果怎样，缺少严格具体考核指

标，多数考核都是走走过场。 五是选修课程类型的结构不合

理。如选修党政管理类的多，选修金融、贸易、法律类等与

市场经济联系紧密的经济和法律课程的少。从有关统计情况

看，干部参加党校学历教育人数明显多于参加国民学历教育

的人数，干部队伍中熟悉党政管理业务的多，但是既精通国

内相关法律又熟悉国际惯例和规则的很少。 （二）原因分析 

我们认为存在上面这些问题的主要原因有三个方面： 一是从

省直机关干部本身来看，部分干部政治思想素质不高，急功

近利，适用主义比较严重。主要表现在实际培训工作中，对

眼前有利、短期内见效果的培训就积极参加，短期内派不上

用场的则千方百计“顶、拖、赖”，即使参加培训也是“人

在曹营，心在汉”，对下级干部的培训学习百般阻拦，特别

是对于一些有发展、有培养前途的干部，因为他们大多数是

本单位的骨干力量，他们参加学习培训，势必会影响到本单

位的眼前利益，因此不让他们参加培训，没有长远观念和全

局观念。 二是从培训机构的授课教师来看，有些教师授课技

术不高，存在照本宣科现象，缺乏生动性与灵活性，影响了

讲课的高度、深度和广度。有些教师知识面不宽，更为严重

是大部分教师缺乏相关专业方面的实践经验。如没有到过国

外的教师，给从国外回来的学员讲国外情况；没有领导实践

经验的，给领导干部讲领导艺术，自然很难做到联系实践来

传授理论，讲起理论来缺乏生动性和吸引力也是在所难免。 

三是从整个干部教育培训机制来看，干部教育培训机制不够



完善，“选、育、用”还没能有机地结合起来，缺乏比较严

格的学习考核制度和有效的制约机制，对学员考核不深入，

要求不严格，相关措施不齐全，奖罚不分明，这些弊端造成

了干部学与不学一个样，学好学坏一个样，以致使部分干部

学习缺乏动力、活力和压力。 二、准确把握省直机关干部教

育培训的规律性 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


