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9_83_A8_E6_8D_A2_E5_c25_20688.htm 二、强化党性意识，以

知恩图报之心对待组织 任何个人的健康成长既有赖于个人的

努力，更离不开党组织的培养、教育和帮助。对待组织，每

个党员干部都应该知恩图报，以更为出色的工作成绩来报答

组织。一是要讲党性，具有高度的组织观念。作为党的干部

，党性是最基本的因素。共产党员无论担任什么职务，担负

什么工作，都必须无条件地接受组织的挑选。作为党的干部

必须相信组织、服从组织，把新岗位、新职务当作组织的信

任和厚爱。要做到讲大局、讲组织原则、讲组织纪律，正确

处理好个人与组织的关系，做到“不给组织出难题，不为组

织添麻烦”。二是要讲团结，具有牢固的集体观念。团结出

力量，团结出效益。任何个人的力量都有是有限的，完成党

的事业必须依赖集体，依靠团结。要具有强烈的集体观念，

做好民主与集中，既要有高度的民主意识，善于集思广益；

又要有较强的决策能力，敢于果断拍板。要充分发挥班子的

整体功能，做好放权授权，搞好分工合作。对于工作上的分

歧，要“大事讲原则、小事讲风格”，形成班子合力。三是

要讲奉献，具有出色的工作成绩。我们党立党为公、执政为

民说到底就是一种奉献。所以党的干部必须立足本职工作，

真抓实干、无私奉献，通过自己的不懈努力，使群众得到真

正的实惠，使党的事业真正得以发展。 三、强化届期意识，

以掌权为民之念对待升转去留 党委集中进行领导班子换届，

是全党政治生活中的一件大事，具有长远、全局和基础意义



。各级干部要站在经济社会发展的高度认识换届的意义，支

持干部换届工作，坚持执政为民，正确对待升转去留。一是

要支持新陈代谢。干部换届调整是干部新老交替、新陈代谢

的必然趋势。要拥护、支持换届工作，培养、爱护、使用新

生力量，确保一大批年轻有为、想干事、能干事、会干事的

干部脱颖而出。对于个人来说，要以组织挑选决定自己的升

转去留，而不能以换届为契机，挤同一条船，赶同一趟车。

二是要牢记履职责任。岗位就是责任。履新干部必须找准位

置，搞好调适，安心本职，认真唱好“角色戏”。具体来说

，就是以求真务实、真抓实干的工作作风，努力实践“三个

代表”，着力克服观念性、环境性、体制性“三个障碍”，

大力推进工业化、城市化、农业产业化“三化”建设，全力

在全县营造安定的政治局面、稳定的社会局面、务实的工作

局面。三是要做到掌权为民。权力是人民给的，掌权务必为

民。只要真正有了这种执政为民的意识，我们对待自己的升

转去留就能从容。履新干部必须认真解决好“当官为什么，

掌权干什么”的问题，找准自己做人为官的坐标，真正为党

为人民掌好权、用好权、管好权，真正担负起党和人民交给

的领导重任。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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