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中通过严格挑选出来充实基层政权机关的选调生，是众多大

学毕业生中的优秀代表，是基层干部队伍中的生力军，组织

和群众的期望值很高，作为选调生党员必须在保持共产党员

先进性教育活动中严格对照目标要求，发挥模范带头作用，

事事走在前，争做保持党员先进性的排头兵。 一、 要加强理

论学习，坚定政治立场 组织部门十分重视搞好选调生工作，

定期安排培训学习，分配后，跟踪培养，体现着党组织的关

心和爱护。“学者非必为仕，仕者必如学”。选调生党员要

把学习当作一种责任、一种觉悟、一种修养和一种追求，当

作提高工作能力的现实需要。当前需要我们学习的东西很多

，要学理论、学做人、学思路、学做事。特别要下功夫学习

好马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要

思想，当前重点是要学好十六届四中全会精神和保持共产党

员先进教育活动的各项要求。要在实践中向身边的领导、同

事和群众学习，向实践学习。一些基层的干部包括村里的干

部他们文凭并不高，但政治素质很高，实际工作能力很强，

分析问题往往一针见血，常常能用简单、通俗的言语让群众

明白党和国家的方针、政策，向他们学习，能有助于我们更

好地提高觉悟，了解基层，进而解决思想和工作中的困惑和

问题。选调生党员只有通过加强学习和研究，才能在思想上

牢固树立共产主义理想信念，坚定中国特色社会主义信心，

才能深刻理解党的各项方针、政策，才能自觉地贯彻落实各



项目标要求，才能真正从思想上入党，从行动上为民，筑牢

保持党员先进性的理论基础。 二、要扎实干事，保持务实作

风 “不积跬步，无以至千里”。选调生党员一定要从小事做

起，保持求真务实的作风，静下心来，沉下身子，扎扎实实

做好每一件事。不要抱着怕吃亏的心理，拈轻怕重，投机取

巧，而要培养任人难任之劳，承人难承之重，挑人难挑之担

的精神和品格。要有强烈的事业心、高度的社会责任感和敬

业精神，干一行，爱一行，钻一行，精一行。困难面前不叫

苦、不叫累，问题面前不回避、不气馁，努力树立爱岗敬业

、无私奉献的品质。要有“老黄牛”那种既要抬头看路，盯

准目标方向，又要低头实干的精神。始终保持高昂的工作热

情，做到锲而不舍，公而忘私。坚持一切从实际出发，不唯

书，不唯上，只唯实，说实话，办实事，鼓实劲，求实效。

正确看待物质待遇和职务升迁，正确对待付出和回报，正确

面对成功与挫折，做到淡泊名利，宠辱不惊，时刻保持良好

的心态。经得起成功与失败的考验，敢于在艰苦的工作、生

活环境中摔打和磨炼自己，以平常心待人处事，积极投身实

践，在实践中培养百折不挠的毅力的勇气，始终以一种良好

的精神状态，朝着既定的目标努力拼搏。 三、要深入群众，

坚持勤政为民 基层干部是贯彻落实党的方针、政策和各项工

作最直接的组织者，选调生在基层工作理应经常性的深入农

户，了解基层群众的生产生活状况，帮助他们解决在生产、

生活中遇到的问题。古人有“斋衙卧听萧萧竹，疑是民间疾

苦声”的境界，作为在基层工作的选调生党员更应该把群众

的呼声当作第一信号，把群众的需要当作第一选择，把群众

的满意当作第一标准，真正做到“情为民所系，利为民所谋



”，急民之所急，想民之所想，扎实培养好与群众的鱼水情

，切实把维护和实现好人民群众的根本利益，要用埋头苦干

的精神，勤奋为民的作风，用出色的工作业绩向党和人民交

上一份合格的答卷，用自身的实际行动，证明选调生“果真

如此”，而非“不过如此”，树立和维护好选调生队伍特别

是选调生党员的良好形象。 四、要严以律己，做到廉洁奉公 

古人云：“公生明，廉生威”，孔子也认为“修己以安百姓

”，选调生党员要在基层干出一番事业，必须修行养德，廉

洁奉公。要树立正确的权力观、地位观和利益观。要甘于清

贫，勇于奉献；立志做大事，不立志当大官；淡泊名利，踏

实做事；在任何条件下都不为名利所累，不为金钱所惑，勤

勤恳恳干事，踏踏实实做人。要防微杜渐，洁身自好，防止

不健康的思想从微小之处打开缺口。要严于律己，谨言慎行

，做到智高而守以愚，识广而守以浅，自觉抵制种种诱惑，

经受各种考验。要正确处理好个人利益与党和人民利益的关

系，始终做到个人利益服从人民利益、服从全局利益，时刻

保持清醒的头脑，对党忠诚，对人民负责，始终不渝地为人

民谋利益。(洞口镇党政办主任（2004届选调生）：彭 康)
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