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5_91_98_E9_A2_86_E5_c25_20694.htm 党的先进性是具体的历

史的，党员的先进性标准有共性也有个性。党的各级领导干

部，是我们党这个大家庭中一个非常重要的群体。保持共产

党员先进性，首先要解决各级党员领导干部如何保持先进性

的问题。根据时代发展要求，党员领导干部保持先进性，要

努力做好五个表率。 第一，要做善谋全局、政治坚定的表率

。政治坚定是合格的领导干部的必备条件，善谋全局是成熟

的领导干部的重要标志。“不谋全局者不足以谋一域”。要

善于从全局的高度认识问题，牢固树立国家利益、全局利益

、长远利益第一的思想，自觉地把本地、本部门的工作放到

党和国家工作的大局中去思考、去研究、去把握，认清自己

的位置，明确自己的责任，处理好各方面的关系，自觉地服

从和服务于大局。当前，世界形势正在发生着深刻的变化，

党员领导干部必须善于从政治上观察、分析和处理问题，做

一名政治上清醒、思想上坚定、行动上自觉的领导者。要紧

密联系思想实际，努力改造主观世界，牢固树立正确的世界

观、人生观和价值观，自觉地把个人的理想融入到全社会的

共同理想之中，把个人的努力融入到改革开放和现代化建设

的伟大实践之中。 第二、要做发扬民主、维护团结的表率。

“人心齐，泰山移”。一个干一番事业的集体，最重要的就

是团结。能不能搞好团结，是衡量和检验领导班子和领导干

部素质高低，创造力、凝聚力、战斗力强弱的重要标志。发

扬民主、维护团结，根本途径就是贯彻民主集中制原则，完



善议事和决策机制，健全决策程序，真正做到发扬民主，集

思广益，科学决策。在一个班子中，大家在一起合作共事，

既是事业的需要，也是难得的缘分。个人的经历、性格、志

趣、爱好会有差异，工作中也会有不同的看法，但只要以党

的利益为重，按党的规矩办事，就能够求同存异，合心合力

。同志间相处，胸襟要开阔，有容人容事的雅量和气度，既

要讲党性、讲原则，也要讲感情、讲友谊，互相尊重，互相

信任，互相支持，互相谅解，把精力集中到抓好工作上来。 

第三，要做求真务实、艰苦奋斗的表率。求真务实，艰苦奋

斗，是党的优良传统，也是共产党人应该具有的政治品格。

大力弘扬求真务实的作风，就是要真正把“八个坚持、八个

反对”的要求落实到行动中，体现在实效上。工作中，要多

一些科学性，少一些随意性；多一点辩证法，少一点片面性

；多办实事好事，少讲大话空话，以良好的作风、扎实的政

绩取信于民。在今天，坚持艰苦奋斗的作风，就是要大力倡

导对理想信念的执着追求，对党和人民事业的无私奉献，对

困难迎难而上、百折不挠，对工作奋发图强、开拓进取。弘

扬艰苦奋斗精神，要加强党性修养，真正做到不为名所困，

不为物所累，不为利所惑，始终保持共产党人的蓬勃朝气、

昂扬锐气、浩然正气。 第四，要做勤学善思、与时俱进的表

率。作为领导干部，要把不断更新观念，不断加强学习，作

为一种责任，一种能力，一种修养，一种境界。学习贵在自

觉，贵在坚持。要自觉从应酬中解脱出来，克服形式主义，

增加知识的总量，提高知识的质量，加速知识的流量，解决

知识贫乏、本领恐慌的问题，真正使自己成为“操作手”、

实干家。当前一项十分重要而紧迫的任务，就是要在真学、



真懂、真信、真用“三个代表”重要思想上下功夫。同时，

要努力学习一切反映当今世界文明进步的新知识，使自己的

思想和知识水平适应时代的需要。要坚持学以致用，善于运

用新的知识、新的思想、新的观念、新的思维方式和行为方

式，在改造个人主观世界上见成效，在解决实际问题上见成

效，努力使自己成为勤奋学习、善于思考的模范，解放思想

、与时俱进的模范，勇于实践、勇于创新的模范。 第五，要

做清正廉洁、干净干事的表率。这几年揭露出来的腐败大案

中，相当一部分官员是既干事又腐败，边干事边腐败，一边

运用权力干事业，一边运用权力搞腐败。既要干净，又要干

事，是各级领导干部面临的一个现实课题。“吏不畏吾严而

畏吾廉，民不服我能而服我公”，这是警世之言，也是为政

之要。要经常扪心自问：我为什么入党，入党为什么？我是

谁，为了谁？手中的权力是从哪里来的，是用来干什么的？

把这些最基本的问题搞清楚了，就可以正确对待手中的权力

，正确认识肩负的责任；就可以打牢立党为公、执政为民的

思想基础，常思贪欲之害，常弃非分之想，常怀律己之心，

常修从政之德，真正筑起自己的思想道德防线。（田振和）
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