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5_81_9A_E2_80_9C_E4_c25_20695.htm 组织部门是党委的重要

职能部门，是党员之家、干部之家，是广大党员十分关注的

部门。组工干部是实施党的建设新的伟大工程的一支重要“

施工队”。组工干部的先进性发挥的怎么样，不仅决定组织

工作水平，而且在很大程度上影响党的建设水平。因此，组

工干部要带头加强先进性建设。按照新时期共产党员保持先

进性的基本要求和“六个组工”的实践标准，结合组织工作

实际，组工干部应带头做到“五个坚持，五个率先”，为广

大党员作出表率，永葆先进性。 一、坚持对党忠诚、政治坚

定，率先在思想上崛起 对组织部门和组工干部来说，对党忠

诚任何时候都是第一位的。在这个原则问题上不清醒、不坚

定，在工作中就会有丧失原则和迷失方向的危险。只有对党

忠诚、政治坚定，才能在大是大非面前旗帜鲜明，态度坚决

；才能不做任何违背党的宗旨、破坏党的团结、损害党的形

象的事情；才能敢于同各种错误行为和不正之风作坚决的斗

争。每一个组工干部都要自觉坚持党的基本理论、基本路线

、基本纲领和基本经验，在思想上、政治上与党中央保持高

度一致，在组织上保证党令政令畅通，坚定不移地贯彻执行

中央和省、市、县委的重大决策和重大工作部署。要不断增

强政治敏锐性和政治鉴别力，善于从政治上考虑和处理问题

，安排部署工作要把握好政治方向，解决和处理问题要注意

政治影响，识人用人要把握好政治条件，时时处处要严守政

治纪律。要根据现代社会开放的、动态的运行特点，确立“



大组织”观念，胸怀全局，用更加开阔的视野来审视组织工

作，破除单纯就组织工作抓组织工作的思维定势，紧紧围绕

中心和大局抓组织工作，时刻把所担负的任务与大局联系起

来，在大局下思考、大局下谋划、大局下行动。做到每一项

工作都贴近大局，服从于大局，为大局提供有效服务。当前

就是要紧紧围绕抢抓机遇、乘势而上、奋力崛起，围绕全面

建设小康社会这个宏伟目标提供坚强的组织保证。无论是领

导班子、干部队伍建设，还是基层组织、党员队伍建设，都

要紧紧围绕这个宏伟目标来开展、来进行、来落实。 二、坚

持牢记宗旨、执政为民，率先在服务上改进 中国共产党是中

国工人阶级的先锋队，同时是中国人民和中华民族的先锋队

，党除了工人阶级和最广大人民群众的利益，没有自己的特

殊利益，全心全意为人民服务是党的根本宗旨。因此，坚持

党的宗旨、服务人民群众是每一个党员保持先进性都必须首

先解决好的一个根本问题。组织部门和组工干部担负着选人

用人的重要职责。为谁选人、为谁用权就成为组织部门和组

工干部的根本问题，也是组织部门党员能否坚持宗旨、执政

为民、保持先进性的关键。每一个组工干部在这个根本问题

上都必须旗帜鲜明。要有一种对人民高度负责的责任感和使

命感，自觉地把选准用好人作为党和人民事业兴旺发达的大

事来对待，真正把政治上靠得住、工作上有本事、作风上过

得硬的优秀干部选拔到各级领导岗位上来，决不能从个人、

小团体的利益出发选人用人。要确立组织工作出生产力、出

效益的新观念，充分发挥服务和保证功能，最大限度地调动

各方面的工作积极性、主动性和创造性。要有识才的慧眼，

用才的气魄，爱才的感情，聚才的方法，创造条件让优秀人



才脱颖而出。要把党的干部政策、用人原则和标准交给群众

，把选拔的职位、条件公布给群众，真心实意地落实群众对

干部选拔任用的知情权、参与权、选择权和监督权。要切实

把群众路线贯穿于选人用人的全过程，树立正确的用人导向

，用好“群众公认”这把尺子，依靠群众选人，选诚心诚意

为群众谋利益的人，选群众公认、群众满意的人。 三、坚持

公道正派、选贤任能，率先在品格上树立 公道正派是一种思

想作风，也是一种人格力量。对组织部门的党员和干部来说

，是最鲜明的职业特点，是立身之本、为人之道、处事之基

，是组织工作最本质的要求和“生命线”，是组织部门自身

建设的核心内容，是组织部门的优良传统和作风。我们开展

的以公道正派为主要内容的“树组工干部形象”集中学习教

育活动和践行“六个组工”活动，已取得阶段性成效。但我

们要清醒地看到，对组工干部来说，公道正派的要求是一个

永久的、终生的课题；对组织部门来说，同样是一项长期性

根本性的任务，不可能毕其功于一役。要把公道正派作为组

织部门建设的永恒主题，持之以恒，常抓不懈，要不断完善

组织部门的组织人事管理制度、工作制度、监督约束制度，

真正实现以制管人，从严治部，使广大组工干部始终恪守职

业道德，让公道正派的理念牢牢扎根于每一个组工干部的心

中，在先进性建设上发挥表率和带头作用。选贤任能的方式

和方法可以不断改进和完善，但是公道正派的理念不能忘，

公道正派的传统不能丢，公道正派的要求不能变。特别是在

选人用人中，要始终坚持公道正派，坚持任人唯贤，坚持德

才兼备，坚持五湖四海，坚持注重实绩，坚持群众公认。要

严格按照《干部任用条例》的规定办事，坚持原则不动摇，



执行标准不走样，履行程序不变通，遵守纪律不放松。要全

面地了解干部，公正地评价干部，准确地推荐干部，合理地

使用干部，为党和人民把好选人用人关，保证民主化建设的

顺利实施，积极推进政治文明，为构建和谐社会做出应有的

贡献。要增强公开观念。要不断改进与发展的形势不相适应

的方面，实施组织工作“阳光作业”，打破神秘化、封闭式

的状态，建立公开操作、公正处事、透明办事的工作方式，

加大对组织工作内容、程序、结果的公开力度，加大社会各

界对组织工作的民主监督力度，从而实现变权力导向为规则

导向，依法行事，开门办部，树立组织部门公道正派的良好

形象。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


