
按照先进性要求创新干部选任工作 PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文
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7_85_A7_E5_85_88_E8_c25_20702.htm 二、坚持内容创新，赋

予选任标准新内涵 干部选任标准具有鲜明时代特征，凸现了

先进性建设的具体要求。要按照是否始终代表先进生产力的

发展要求、是否始终代表先进文化的前进方向、是否始终代

表最广大人民的根本利益的总体要求，赋予干部考核标准德

、能、勤、绩、廉新的时代内涵，建立健全干部考核评价指

标新体系，使考核结果能更全面、客观、准确地反映干部的

德才表现和工作成绩，从而杜绝和防止“带病上岗”、“带

病提拔”等现象的发生。一要以爱民之心察“德”。一个对

群众疾苦熟视无睹、感情淡薄的干部，不仅不是一个好干部

，而且也不是一个好人。要把是否真正具有爱民之心、是否

真正保持了同人民群众的血肉联系，是否真正坚持从人民利

益出发、维护和代表最广大人民群众的利益，作为衡量干部

讲不讲政治、有没有“官德”的根本标准。二要以富民之策

观“能”。要把致富一方群众的才能作为干部“能”的主要

特征，具体要把握好三个“是否”，即是否具有强烈的创新

意识、积极的进取意识和坚忍不拔的顽强意志；是否具有审

时度势、总揽全局的战略思维能力和科学决策能力；是否具

有驾驭市场经济能力。三要以为民之行考“勤”。按照先进

性标准，考察干部的勤，必须提升到有效率、有创造的层面

上来，做到既看其是否勤得有利、勤得有效、勤得有绩，又

看其是否有创造性、有新思路。四要以利民之实看“绩”。

考察干部的绩，要看其“绩”是否为民利民，是否符合全局



利益、长远利益、群众利益，是否符合群众方向和可持续发

展的要求。要把经济工作与社会进步、既得利益与长远利益

、集体功绩与个人贡献、显绩与隐绩结合起来，进行综合分

析和确定“绩”的大小、高低。坚持把那些善于为群众谋利

益，能为群众创造更多福祉的干部选拔进班子。五要以留民

之碑评“廉”。一个干部是否清正廉洁，群众自有公论。要

善于从街头巷尾群众的议论中了解干部的“廉”，从干部留

给群众的“口碑”中识别干部的“廉”。 三、坚持制度创新

，健全民主的选任新机制 机制具有长期性、根本性和稳定性

，更能体现先进性。要按照先进性建设要求，深化人事制度

改革，建立健全选任新机制。一要建立健全正常的干部退出

机制。要积极探索调整不胜任领导干部的落实机制和公务员

退出机制、完善党政领导干部考核实施办法、引咎辞职制、

竞争分流制等具有较强“刚性”的优胜劣汰机制，从制度上

保证“能下能出”的实现，真正体现“能者上、平者让、庸

者下”，理顺干部的“出口”，优化干部队伍结构，提高干

部队伍素质。二要建立健全科学的干部选拔机制。要科学民

主评价干部，建立起真实反映经济增长速度和效果、群众收

入水平、社会事业发展、生态环境建设等方面的指标体系，

加强对各方面工作的平时考核了解，实行月度跟踪掌握、年

度审计监控，对计划生育、环境保护、社会稳定等方面实行

一票否决。要积极创新选拔方式，完善和推广公开选拔、竞

争上岗、试用期等制度，多渠道、多方位地选拔人才，坚持

把理想信念坚定、富有开拓创新精神、深受群众信任的优秀

年轻干部选拔进各级领导班子。三要建立健全透明的干部考

察考核机制。要实行“阳光”行动，把干部考察的规程、方



法、考察对象的拟定、考察活动的安排及选用对象的现实表

现和工作业绩等，全面予以公开公示，方便群众监督。要灵

活考察考核手段，采取预告考察、公开考察、回访考察、跟

踪考察、审计考察等方式，全方位掌握干部在“工作圈”、

“生活圈”和“社交圈”的情况，充分发挥干部考察工作在

识别、教育、激励、监督方面的综合功能。要让群众广泛参

与，考察、推荐、测评、个别谈话时，多听取群众意见，多

了解基层意见，多注意相关部门的反映，特别要扩大考察范

围，走出考察对象的“朋友圈”、“亲情圈”、“利益圈”

，更多地向基层干部和普通群众代表倾听意见。四要建立健

全有效的干部选任监督机制。要实行全程监督，选用干部的

每个环节都要在严格的监督下进行，民主推荐和组织考察时

要邀请老同志和纪检部门的同志列席，常委会研究决定任免

时要请人大、政协主要领导参加。要多途径监督，完善组织

人事部门与执法部门的联席会议制度，坚持干部选用工作的

特约监督员制度，推选干部任前公示制度，建立选用干部举

报制度，广泛听取各方面的意见。要让监督者有监督权，尊

重监督者提出的不同意见，重视群众举报，凡有举报必须及

时核实，凡是查证属实的，必须撤销任免决定。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


