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5_BC_80_E9_80_89_E6_c25_20720.htm 模拟预测试题（五十一

）1、你最大的优势是什么？[思路点拨]这个问题是了解你是

否能在这个职位上做出高于其他人的成绩。“随和的性格，

彬彬有礼，忠诚，积极肯干，渴望成功的动机，坚韧不拔的

品质，团队合作的理念”等回答都是合适的。2、你在学校学

习时最喜欢的是哪些功课和活动，为什么？[思路点拨]如果

你的专业是计算机，你当然要提到有关你的计算机课程。你

也可以回答一些相关课程。比方说你应聘的是有关金融服务

的公司，你就应该向考官讲明你对金融和统计课感兴趣的原

因。如果你在这个领域有什么特殊的表现，你此时应该向考

官展示一下。一定要全面地展示你对所求职业的强烈兴趣。

如果你应聘的是一家软件公司或者综合性单位，你需要在应

聘时表现出你是非常喜欢与他人共同工作的。为了证明这一

点，你应该提到你曾做过哪些义务工作或者兼职并谈一谈所

带给你的感受。比方说，“我是一名志愿者，在校期间曾经

到养老院和孤儿院从事义务工作。”这些都证明你是真心关

心他人，你愿意回报社会，你可以同上司与同事相互关心。3

、在五年的时间内，你希望自己处在什么地位？ [思路点拨] 

这是每一个应聘者都不希望被问到的问题，但是几乎每个人

都会被问到。比较多的答案是“管理者”。但是近几年来，

许多公司都已经建立了专门的技术途径。这些工作地位往往

被称作“顾问”、“参议技师”或“高级软件工程师”等等

。当然，说出其他一些你感兴趣的职位也是可以的，比如产



品销售部经理，生产部经理等一些与你的专业有相关背景的

工作。要知道，考官总是喜欢有进取心的应聘者，此时如果

说“不知道”，或许就会使你丧失一个好机会。最普通的回

答应该是“我准备在技术领域有所作为”或“我希望能按照

公司的管理思路发展”。 4、是什么吸引了你？[思路点拨] 回

答提示：无论你怎么回答，千万不要说是钱。我们都知道，

钱、权力、荣誉是最基本的吸引力。但你不要表现得过于看

重利益，你应该展现你优势的一面：有修养，热爱工作，甘

愿付出大于索取。如果你有过兼职的经历，一定要例举出来

支持你的说法。较好的回答是“有发展性的工作”，“挑战

”，“吸引人的研究方向”等等。 5、你和别人发生过争执

吗？你是怎样解决的？[思路点拨] 这是面试中最险恶的问题

。其实是考官布下的一个陷阱。千万不要说任何人的过错。

应知成功解决矛盾是一个协作团体中成员所必备的能力。假

如你工作在一个服务行业，这个问题简直成了最重要的一个

环节。你是否能获得这份工作，将取决于这个问题的回答。

考官希望看到你是成熟且乐于奉献的。他们通过这个问题了

解你的成熟度和处世能力。在没有外界干涉的情况下，通过

妥协的方式来解决才是正确答案。 你可以回答：“我会找对

方坐下来面对面地讨论，询问他的内心想法。之后，我再讲

出自己的观点。我们将找出最重要的部分和需要妥协的部分

，然后找出我们观点中相同的部分将其首先明确，之后我们

就需要将舍弃的部分与需要让步的部分交换意见。最终双方

都会感到有所收获，讨论的出满意的解决方案。” 模拟预测

试题（五十二）1、你做过的哪件事最令自己感到骄傲[思路

点拨] 这是考官给你的一个机会，让你展示自己把握命运的能



力。这会体现你潜在的领导能力以及你被提升的可能性。假

如你应聘于一个服务性质的单位，你很可能会被邀请去午餐

。记住：你的前途取决于你的知识、你的社交能力和综合表

现。2、“假如你当上了副局长，在工作中怎样把握用人的标

准？”[思路点拨] “在干部选拔任用工作中，我认为有这样

几种干部不能用：一是工作不深入，不干实事，经常跑领导

、跑组织部的二是工作能力平平，工作连续几年在考核中被

排在最末位置的；三是喜欢与上级组织唱反调，搞上有政策

、下有对策的；四是热衷于吃喝，爱拉拉扯扯，贪公家便宜

的。”接下来，从正面谈了几类从党和人民的书业出发需要

大胆启用的干部。最后概括了几条我们党任用干部的大的原

则和标准。这样，答辩既具体实在，又客观全面，既有感性

认识，又有理性观点，因而赢得了评委的频频赞许。3、如果

单位组织20人去东北旅游让你负责该如何安排? [思路点拨]关

键在于组织分工及协调.一个活动是否成功不是一己之力能够

保证到的.所以在组织分工明确的情况下,也就能够取得考官的

认可了.4、现在有很多地区的高考状元出书/企业重奖高考状

元,你如何评价这些现象? [思路点拨]要用辨证的眼光分析问

题,一个现象的存在自然有其存在的客观理由,当然也会有弊

端.讲清自己的观点即可,不要闲扯太多,防止出现自己都不知

所云的现象. 5、导致网络犯罪屡禁不止的原因是什么?如何解

决这一难题? [思路点拨]考官是准备分两次提问的,但是我在回

答的时候考虑到一个题目的完整性,在回答了原因之后就紧跟

着回答了解决问题的办法.考官后来解释"其实这个问题还有一

问的,但是你已经回答了,希望能够注意听考题".从面试的成绩

来看,我对这个问题的回答的确是冒险了一点,但是也是由此得



到了考官的认可___考虑问题细致周到,不仅仅是就事论事. 模

拟预测试题（五十三）1、“你最近读了什么书？”[思路点

拨]最好是从这个问题与这份工作之间有什么关系的角度来考

虑。谈一些热门的与岗位有关的期刊或书籍。虽然你也许会

发现面试官与你有着同样的文学方面的兴趣，但是面试官问

这个问题的目的其实是想知道你是否了解专业领域的最新发

展状况。2、“XX年后你希望自己是什么状况？”[思路点拨]

你的直觉是正确的！他们到底想知道什么？“五年以后，我

希望自己仍在努力工作，而且能够把工作做到最好。”这样

的答案会让面试官觉得你工作努力，而且给自己设立了高标

准。你也可以表示想继续学习，为自己所从事的这个领域创

造更大的价值。3、你的约会很多吗？ [思路点拨]看上去有点

不同寻常，是一名女性向另一名女性提出的问题，但你仍需

要认真作答，让对方感到满意。比较好的回答方式是：“如

果你担心我对私人生活的关注程度大于对工作的关注程度，

那么我想向你保证，我对工作非常投入。同样，我努力保持

平衡的生活，以各种各样的方式充实我的业余生活。”这既

回答了面试官提出的问题，又没有侵犯自己的隐私。4、你是

愿意做一个大池塘里的一条小鱼，还是愿意做一个小池塘里

的一条大鱼？ [思路点拨]你要随机应变。如果你想在一个大

型的财富500强企业觅得一个职位，那么这个回答很合适。可

是如果你是在一家规模不大的企业接受面试，那么这样的回

答会让人感觉你做这份工作有些屈才。这个问题没有最佳答

案只有对于所应聘的工作及当时的情形来说最合适的答案。 

模拟预测试题（五十四）1、你对自己未来的工作有何考虑？

[思路点拨]此问题也许是在考查你对自己未来职业的设计能



力，也许是在考查你职业（实质上是人格）上的稳定性，也

许是在考查你对职业的忠诚度。在回答时，在不违背原则的

前提下，应尽量能具体而切实些，让对方觉得你是有明确取

向的。2、 你是否能说出你过去的上司的几个弱点？ [思路点

拨]这也是一个危险的问题。你也许中了圈套，说出你的老板

或上司品德不佳、言行不一、过于严厉、经常食言、沉荒酒

色、挥金如土、好事多疑、乖张暴戾、自以为是、好大喜功

、玩乎鼓掌等等，可简单设想一下，谁会要一个动不动就爱

对上司飞短流长的下属呢？此时切忌评论你以前的上司，而

应该泛泛地一带而过。否则，你可能因一个看似平常的问题

而浪费了机会。 3、你想有个什么样的上司？ [思路点拨]其实

，你在此的上司并不是你能选择得了的，这点你一定要明确

。那么，既然不能选择什么上司，你在回答这样的问题时也

就只能从原则上讲了，比如希望上司能具有专业水准、能以

身作则、能平易近人、能指点迷津、能用人不疑、能扬长避

短、能有些人情味等等。 4、“你在这类工作岗位上有何种

经历？” [思路点拨]这是展示你才能的黄金时间。但在你行

动之前，你必须绝对清楚对于面试主试人来说什么是最重要

的。如果你不知道在起初的六个月时间里你将涉足什么项目

，你必须询问。你的思考和分析能力将得到尊重，你得到的

信息将自然使你更能贴切地回答问题。 5、“你认为你工作

中的哪些方面是最重要的？” [思路点拨]对这个问题的错误

回答将使你丧失就职机会，高层行政主管将预算报告作为工

作的最重要的方面即是一例。此问题旨在试探你的时间分配

能力、分辨能力以及任何逃避工作任务的倾向。 模拟预测试

题（五十五）1、你的住处离单位距离如何？ [思路点拨]这也



许是在看你对待上班时间以及需要加班时的想法。如果这真

是你理想中的单位，而你的住处离此单位又较远，应该在回

答上体现出遵守单位规定的作息时间，按时上下班，如需要

经常加班则可以想办法住得近些，不会影响工作也不会给单

位增添麻烦。 2、“你是名牌大学毕业，又是计算机专业，

肯定是这方面的专家，请你谈谈目前计算机方面发展的趋势

。”[思路点拨]这又是个陷阱。有的同学说：好的。这不就

等于承认自己是专家？讲得好，是理所当然，讲得不好，就

是自己故意卖弄。 应该这样回答：不是的，我不是专家，只

懂一点皮毛，可以谈一点初浅的认识。这样谈得不好，也没

关系，谈得好，反而让人觉得你很谦虚。3、中国每年消耗多

少高尔夫球[思路点拨]其实对于这种不可能回答的问题，我

们只要找到它的解决办法，我们可以这样回答：1.统计中国

高尔夫球场的数目；2.统计平均每天有多少位客人；3.统计每

位客人平均每天消耗的高尔夫球的数量。然后我们把三个数

相乘，再乘以一年的营业天数，就可以知道中国每年消耗的

高尔夫球的数量。在以后的面试中，我也遇到过很多类似的

问题，如人民大会堂能装多少乒乓球等等，都可以用类似的

方法解决。4、皮鞋和鞋油有什么关系?[思路点拨] “皮鞋和

鞋油是紧密联系的。皮鞋的出现才产生了鞋油，就好像物质

的出现产生意识一样。鞋油出现后，推动了皮鞋的进一步发

展，就好像意识的改变推动物质的进步一样。他们的关系是

荣辱与共，他们的发展是与时俱进的。”. 在回答这类有点风

马牛不相及的问题时，引入哲学观点就很重要。哲学是一门

使人聪明的科学，它的很多理论放之四海而皆准。在你的回

答里，揉进哲学的观点，不仅能让你的回答富有逻辑，更使
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