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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E6_B1_9F_E

8_8B_8F_E7_9C_81_E6_c25_20724.htm 一、学校通过开展创建

工作，可以提高知名度，提升整体办学水平。某校欲申报南

通市（或省）模范学校（或星级学校、现代化示范学校），

南通市（或省）定于今秋来校验收。请你拿出一份创建迎验

方案。 二、学校布局调整之前，甲、乙、丙三所小学，甲校

为镇中心小学，乙、丙两所学校为一般学校。学校布局调整

后，三校合并，原丙校校长C任新校校长，原甲校校长A任新

校副校长，原乙校校长B任新校教导主任。作为新任中心小学

校长C应如何协调处理好与A、B的关系。 三、认真备课是“

教学五认真”的重要内容。某校校长检查发现，学校存在四

种情况：备课笔记写得好，上课也好；备课笔记写得好，上

课却不好；备课笔记写得不好，上课也不好；备课笔记写得

不好，上课却很好。假如你是该校校长，将怎样对待这种情

况？ 四、每个学校都有一定数量的成绩、品行较差的所谓“

差生”，这些学生程度不同地受到一些老师的歧视。尽管各

级领导反复要求关爱“差生”，但评估又常常以各科考试成

绩作为重要依据，这些“差生”严重拖了各学科分数的后腿

。因此，要教师爱上“差生”还真不容易。你作为校长，如

何看待这一歧视“差生”的现象，并采取何种措施？ 100Test 
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