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E4_BA_94_E8_8A_82_E9_c25_20743.htm 考生在面试中要想获

得良好的表现，就必须在面试的基本测评项目上进行发挥。

这里强调几个应试者应注意的一般性项目： 首先要充分展示

自己的包括政治思想觉悟水平在内的高素质。考生有必要让

考官了解到自己爱党、爱祖国、爱人民的深厚感情，以及自

己强烈的事业心、责任感和奉献精神。很多考生只强调自己

的能力，而忽视了政治思想素质。有位考生在回答怎样评价

徐虎、李素丽等先进人物的问题时，漫不经心地表示尽管他

们是普通人应该学习的榜样，但这样大张旗鼓地宣传他们过

于平凡的事迹，似乎很难令人感动，应该宣传那些对社会做

出更多贡献的人。这种思想很难被考官接受 其次，表现自己

良好的个性结构，其中需要重点突出稳定性、独立性、责任

感、诚实等个性成份。你不必直接告诉考官你具有这些个性

成份，你需要实事求是地用你在考场上的言行去证实这一点

。 有些考生“美化”自己的个人简历，甚至编造一些个人经

历，这样的考生关于自己诚实品质的标榜就可能会不攻自破

，为了得到工作而撒谎的人，一定会为此付出代价的。 有的

考生与考场外的面试工作人员发生争执或者对考官们报怨这

些工作人员的服务态度不够热情，这时你不稳定的情绪就暴

露无遗。 如果你在过去的工作中频繁跳槽而无充分的理由，

并且认为这是志向的表现，那么考官将有充分理由相信，将

来你辞掉公务员职位时也会这样说。 3．自我表现需要有不

同的策略 。 因人而宜原则在面试中首先体现于考生依据自己



的情况制定不同的策略，包括不同的突出表现的素质、采用

不同的面试技巧等。 应试者的自身情况是千差万别的，再权

威的面试指导材料都不可能面面俱到。而且不同的应该者采

用同一种形象定位或采用同样的面试技巧，效果一定不会相

同。 举个简单的例子：我们建议考生昂首阔步地走人面试考

场以表现出考生的信心、活力。但如果一位身高1．85米的应

试者也这样做，就会让考官感觉其趾高气扬，心中暗生抵触

之意。身材高大魁梧的人在交际场合，往往会由于身体所占

据的空间给人带来威压感。心理学研究表明，在初次交往时

，人们对身高马大的交际对象的心理接受程度偏低。因此这

位考生如果走入考场后，略弯一下腰，头向下稍倾斜，让考

官们感觉到你的热情、诚恳，这样对进一步的交流是大有益

处的。 考生在学习与实践面试技巧时，应充分结合自身情况

，做出灵活的应对。 以下举几个例子，具体说明： ①考生的

服饰条件不同。 有些考生有一定的经济背景，能够买得起档

次高、制作精细的名牌服装，并且通过长期的服饰文化的熏

陶，积累了一定的经验和服饰品味，能够用服装充分展现自

己的个性、情趣与审美观。这样的考生在面试中完全能够做

到用服饰表达自己。而另外一些考生，受经济条件的限制，

没有能力购买足够数量、足够档次的服装，有些来自老少边

穷地区的大学应届毕业生甚至连一双象样的皮鞋都没有。这

样的考生无法也不应该在面试中强调“服饰语言”的表达。

这些考生应该做的是：一方面参照前面对服饰礼仪的介绍，

借或者是穿上自己的最合身的衣服，尽量保持整洁。这是“

哪痛治哪”的消极的应对，另一方面，考生完全可以换个思

路，既然不能在服饰上与其他考生竞争，那何苦费心于怎样



用服饰展现自己的风度呢？考生大可保持自然的着装，把精

力放在自己内在素质的表现上。 人的风度不仅仅体现于其仪

表服饰，它是一个人全部生活姿态提供给他人的整体印象。

考生只要具备较高的文化修养、广阔的知识面、健康的身体

、积极开朗的性格，尽管着装简朴，仍能做到品位高雅，给

人以美的愉悦。 ②考生的性别不同。应试者的性别不同，自

我表达的重点内容也应该不同。男性考生可以强调自己的魄

力、坚强、奉献精神等，而女同志如果也在这些方面强调自

己，可能就会令考官难以接受。尽管当今社会越来越多的职

业女性在各个部门发挥着巨大作用，而且公务员的考录大多

没有针对女性的限制（除了某些特殊职位，如政法系统的某

些职位不适合女同志报考），但女同志应把握好自己的“女

性”角色，不要以女权主义者的角色与男性在形象上争取平

等，也不应该与男性在刚毅、威武、严肃的形象上相比。 职

业女性也是女性。因此女性在面试中适当地表现自己的细腻

、温和、耐心等性别角色的东西，将有助于展现自己的女性

风采。当然在公务员考录的面试考场上，女同志如果过于强

调性别角色：浓妆、首饰过多、嗲声嗲气等，就不大合适了

。 除了性别角色的不同，女性考生与男性考生的不同，还在

于前者的面试成败常取决于其风度举止，因此女同志还必须

明白，自己表现的重点不是能力与素质，而是礼仪与风度。 

③不同专业的考生 热门专业的考生可以充分利用自己的专业

优势，表现自己的专业素质与能力，以及自己在专业上的成

绩。 而冷门专业的考生困难要大一些：非但可供报考的职位

不多，而且由于有限的报考职位却有大多的应考者，因此竞

争较激烈。这些考生为了表现得与众不同，在专业素质上做



文章可能效果不大。考生可以避开锋芒，适度地表现自己的

专业成绩的同时，要着重表现自己的组织协调能力、经营管

理能力以及良好的心理素质与道德素养等，并用自己的整体

能力力做为自己的闪光点 。 ④学历不同、工作经历不同的考

生 同样的道理，高学历或工作经验丰富或同等学历下成绩优

秀的考生可以借此发挥。而低学历或工作经验不足的考生最

好不要强调自己的历史而应强调自己的现在和未来，将考官

从对个人简历和经历的关注中拉出来，引导他们注意在他们

面前的活生生的你。你可以用文字材料不能反映的特点，加

深你在考官心中的印象。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


