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_9C_B0_E5_85_AC_E5_c25_20802.htm 导入语例1：你好，请

坐。怎么来的，路上好走吗？看样子，你身体不错。工作中

还能抽空锻炼吗？工作几年啦？导人语例2：你好，请坐。看

得出来，你非常镇静。这种场面对你来说恐怕比较轻松就能

应付。我们已经知道的专业和本职工作你非常熟悉，借这个

机会向你请教一些问题。导入语例3：你好，请坐。你的笔试

成绩不错，咱们通过面试互相加深一些了解，所谈的话题对

你来说并不难。导入语例4：你好，请坐。接到面试通知有几

天了？接到通知后有什么想法？导入语例5：你好，请坐。很

高兴能有您这样的人才应考，希望您能成功。您目前在哪个

单位工作？在那儿工作几年了？您目前是干什么工作的？一

直是干这项工作吗？二、指导语现在，我们会向你询问一些

问题，其中，有些是和你过去经历有关的，有些是你对现实

问题的看法，总共有十几个问题。有些问题有一定的时间限

制，你仔细思考问题后再回答，尽量做到条理清晰、论证有

力、思路开阔。请你仔细听好问题，把握问题的实质。现在

，请你准备好，开始提问。三、面试试题1．谈谈你为争取这

一职位做了哪些准备工作，你觉得被录取的可能性怎样？【

测试要素】：客观看待问题的能力，处理问题的主动性及自

我认识能力和自信心。2．你认为什么样的人适合这一职位，

你从事这项工作有哪些优势？有哪些不足？【测试要素】；

求实精神，自我评价能力，自信心。3．请谈谈你现在的工作

情况，包括工作内容、待遇、工作满意度。过去做过的哪些



工作对现在所求职位有帮助？测试要素：应试动机，对该职

位的了解及诚实性4．你认为什么样的下属难于领导，请描述

其特征？测试要素：个性特征，行为方式。5．假如你是某单

位的副局长，该单位的局长比较固执．而他在处理某一问题

上有比较明显的错误，你如何办？【测试要素】：处理上下

级关系的能力，应变能力。6．你现在是XX局的副局长或副

主任，在给下属安排工作的会议上，有一下属公开顶撞你，

使你很难堪，你该怎么办？说明你的实际步骤和方法。【测

试要素］：控制情绪的能力，考虑问题的全面性。7．若你上

任后的第一项任务是筹集住房建设资全，而国家财政拨款有

限，你还有什么其它办法？【测试要素】：分析解决实际问

题的能力，发散性思维能力。8．现在，环境污染也是各国普

遍关注的问题，对此，你能提出什么好办法．对尽量想出更

多的办法。【测试要素】：发散思维能力，决策能力，应变

能力。9．你的一位朋友曾有恩于你，现在登门拜访，求你给

个方便，如果你答应他的要求．可能会违背原则．但也并不

严重，你该怎么办？【测试要素】：处理棘手问题的能力，

领导艺术。10．你对“一山难容二虎”这句话如何看？【测

试要素】：思维能力和处理与其他领导的关系的能力。11．

一个单位往往有一些人由于性格、爱好等原因而聚集在一起

，你对这种现象怎么看？这对正常的工作有些什么影响？【

测试要素】：组织协调能力。12．你在原单位工作，上级领

导要你制定本单位年度工作计划，你的思路是什么？你首先

考虑哪些因素？请你结合实际工作谈谈。【测试要素】：制

定工作计划的能力。13．“王海事件”你听说过吧？王海故

意从商品购买假冒商品，并依照“消费者权益保护法”向商



店索赔。你如何看待这件事？【测试要素】：反应能力，语

言表达能力，逻辑分析能力。14．如果上级领导下达给你单

位的任务指标遭到众多职工的反对，而你恰好又是执行者，

你将怎样处理？【测试要素】：求实精神，组织能力，责任

感，对下用的关系。15．如果你是某单位副局长，在提拔副

手时，有两位候选人。一位是你非常信任且能力较强者，但

在群众中威信一般；另一位工作认真，能力一般，但群众呼

声很高，你将如何决策？【测试要素】：思维分析能力，决

策能力，用人的方式。16．作为一名领导．你认为最忌讳的

是什么7【测试要素】：领导经验．思维分析能力。17．在你

的人生道路上．对你影响最大的人物是谁？为什么？【测试

要素】：理想和追求的目标、人生观、价值观。18．你的日

常作息时间是怎样的，你怎样度过闲暇时间？【测试要素】

：精力，支配时间的能力，兴趣、爱好。19．你们单位一名

职工在医院看病，面临两种医疗选择．如果采取甲种方案，

将用去一笔巨大的医疗费，并影响本单位其他职工看病，但

该职工康复的可能性为90％，如果采取乙种方案，仅用去一

小笔医疗费，但该职工康复的可能性为70％。如你来作决策

，你怎么办？若选甲，你如何向其他职工解释？若选乙，你

如何劝说这位得病的职工？【测试要引：劝说能力，全局观

念，决策能力。20．你的面试已经结束．请你对今天的面试

夫现作一评价。【测试要素】；诚实性，自我评价能力，求

实精神 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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