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4_E5_85_AC_c25_20816.htm 例题5： 从心理学角度看，为了

给主考官留下好印象，面试过程中应试者总是竭力表现自己

的长处．掩饰自己的不足，你现在是否也是这种心态？ 【评

析］：面对这种压力式问题，主考官关心的不只是你回答了

些什么，更重要的是看你怎样回答。主考官希望通过这类压

力式提问，考察应试者的情绪稳定性、自我控制能力、反应

力、应变力、自我认知能力等。碰到这类问题时，应试者要

注意：第一，不要紧张、惊慌，要冷静沉着。不要认为是自

己前面的面试表现不够理想，因而主考官才故意设题刁难自

己，更不能以为“大祸临头”矣。第二，态度要诚恳。人无

完人，谁都有缺点和不足；且面试过程中应试者扬长避短，

甚至投主考官之所好也是可以理解的。第三，回答要机智、

幽默。让主考官觉得你不仅处变不惊，且有化解压力与紧张

气氛的能力。回答这个问题时，还要提防主考官追问以下问

题：“你觉得自己的主要优点和长处是什么？”“你觉得自

己的主要缺点和不足是什么？”“这次面试竟争比较激烈，

你的表现我们觉得并不十分理想，与别人相比，你自认为还

有哪些优势？” 例题6： 你喜欢的朋友是什么类型的人？你

的朋友们对你是如何评价的？ 【评析】：主考官希望通过这

个问题，考察应试者的人际交往情况及应试者的某些个性特

征等。在应试者回答这个问题过程中，主考官还极有可能追

问“和朋友在一起时，你们经常谈的话题是什么？”“他们

在哪些方面对你影响较大？”通过回答这些问题，应试者最



好给主考官留下这样的印象：第一，你是一个有主见的人；

第二，你是一个乐于“师人之长”并善于向他人学习的人；

第三，你具备应聘岗位所需要的人际交往能力。还有一类题

目的侧重点是考察应试者的人际合作意识和人际协调能力，

应答要点与上文类似。例：“组织上拟派你和一位跟你关系

十分不好的同志一起去外地出差，而且由你负责，那你打算

如何完成任务？”“你有一个非常好的工作设想，你经过实

际调查，认为这个设想既科学，又可行，但你的领导和同事

们很固执，你采取什么办法说服他们与你合作？”“在你的

朋友当中，有两位朋友由于发生一些矛盾而中断往来，如果

需要协调他们之间的关系，你会如何去做，” 例题7： 你过

去在工作中最大的压力是什么？ 【评析】：以下是三个应试

者的回答：“我喜欢接受新的工作挑战。当然从事新的工作

，比较缺少经验，因此就需要缜密的思考与妥善的规划。我

的工作压力大多产生在计划阶段，直到全部工作顺利完成，

那份成就感却也是令人满足而又值得回味的。”“我刚刚从

大学毕业，正在应征工作，还感受不到工作上有什么压力。

不过以前上学时功课的压力倒是蛮重的。”“最近几年我在

工作上最大的压力就是人力资源的严重缺乏。我在服务业担

任管理工作已有十年的实际经验。过去面临的不是人才招募

的问题，而是招进来以后的训练和管理等方面的问题。最近

面临的是找人困难，留人更难。” 以上三个范例，是三种不

同的表达方式。应试者在谈以往的工作压力时，最好不要就

压力谈压力，要多注意给主考官留下这样的印象：你喜欢迎

接工作中的挑战，你有把压力转化为动力的信心、习惯和能

力。 例题8： 社会治安是当前人民群众关注的热点问题之一



。目前，有些地方抢劫杀人等恶性案件不断上升；车匪路霸

猖獗，部分村镇流氓恶霸势力横行乡里；卖淫嫖喝、吸毒、

赌博等社会丑恶现象屡禁不止等。请你作简要谈一谈如何加

强社会治安的综合治理？ 【评析】：这个问题侧重考察应试

者分析问题和解决问题的能力，思维的广度、深度与条理性

，抽象概括能力，相关政策、理论水平等。在回答这类问题

时，应试者要注意搜索头脑中以前关于这方面的知识积累，

厚积薄发，简明但颇有见地地阐述自己的看法。如果主考官

问的是你不熟悉的某一领域的问题，或是你平时很少思考过

的某类问题，要注意“知之为知之，不知为不知”，不妨对

主考官坦诚相告。切忌不懂装懂，想当然地胡侃一通。因为

这样除了凸现你的浅薄无知外，还会给主考官留下不诚实的

印象。以下再举两例侧重考察应试者思维能力的问题，供读

者参考：“有人说大盖帽两头翘，吃完被告吃原告，你对这

种现象是怎么看的？这类问题，如何从根本上加以解决？”

“有人说‘穷山恶水出刁民’，贫困必然导致犯罪。你同意

这种看法吗？为什么？”“你如何理解小平同志关干‘贫穷

不是社会主义’‘发展才是硬道理’等论断？” 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


