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5_AF_BC_E5_B9_B2_E9_c25_20830.htm 试题九 作为一名领导

干部，“党性强、有能力、肯干事”是立身之本。请你就这

三个方面谈谈你的认识。 [答题要点]： 1．这三个方面是有机

的整体，缺一不可。党性是根本，能力是基础，干事是目的

。这三个方面涵盖了对领导干部的整体要求。2，党性强，就

是讲政治，就是德的体现；有能力，就是有干事创业的素质

和本领，就是有才；肯干事，就是德才的发挥与体现，就是

绩。 3．这三个方面，最重要的是党性强。 试题十 假如你是

一名副职，若“一把手”安排工作往往一杆子插到底，你将

如何对待这个问题? [答题要点]： 有两种情况： (一)如果是“

一把手”工作方法上的问题，那么： ①首先应该肯定这也是

“一把手”对工作负责的态度，应给予理解。 ②自己对分管

工作应主动超前进行考虑，积极、主动地向“一把手”提建

议，以自己的实际行动来影响与改变“一把手”的这种工作

习惯。 ③沟通思想，交换意见，建议建立起工作程序和制度

，规范正副职的工作行为。 (二)如果是自身不足而造成“一

把手”不信任，致使其亲自安排工作的，那么：①提高自己

的工作能力、工作水平。②增强事业心、责任感，工作做到

积极主动。 ②认真反思自己其他方面有没有让“一把手”不

信任的地方，在工作中加以改进。试题十一 假如你走上所报

考的领导岗位，在第一次全体干部职工大会上调你讲话，谈

谈打算。 [答题要点]： 1．简要介绍基本情况，让大家了解自

己。 2，调查研究，了解情况(上情、下情、岗位职责)。3．



虚心学习，尽快进入角色，成为所在岗位的行家里手。4，摆

正位置，当好参谋，坚持集体领导下的分工负责制。 5．密

切联系群众，严格要求自己，勤政廉洁，当好公仆。 试题十

二你上任后，在布置工作时遇到下级反对，将如何处理? [答

题要点]： 1．首先冷静分析下级反对的具体情况(多数人反对

，还是少数人、个别人反对)。 2，若是决策失误，要进一步

调查研究，实施跟踪决策，修订原决策方案。3．若是下级对

此项决策不够理解，应加强宣传，分析比较，做好工作，取

得支持。 4．若是下级在执行这一决策过程中有一些实际困

难，应积极帮助解决。 试题十三请你谈谈如何在班子中当好

”配角”。 [答题要点]： 1．按照分工，明确职责，坚持集体

领导下的分工负责制。2．积极参与集体领导，敢于发表自己

的独立见解。 3．摆正位置，当好助手，维护集体领导，诚

恳待人，团结同志。 4．依据岗位职责，善于独立自主地开

展工作，勇于承担责任。 5．坚持民主集中制原则，坚决执

行集体决议。试题十四 请结合实际进行阐述：刻苦学习理论

、加强实践锻炼是年轻干部提高自身素质的重要途径。 [答题

要点]：1．理论上的成熟是政治上成熟的基矗学习理论要努

力在掌握理论的科学体系上下功夫；在掌握基本原理与精神

实质上下功夫3在用理论指导实践上下功夫。2．年轻干部只

有在实践中经受锻炼，才能提高素质，增长才干。要提倡到

改革和建设的第一线去，到基层去，到艰苦的地方和困难多

的地方去；要在工作中注重实践、尊重群众。 试题十五你所

报考的职位属于竞争上岗职务，请你根据本职位的要求发展

竞争演说。(时间15分钟) [答题要点]： 1．本人有何优势。2

．分析工作现状。3．提出工作目标。4，拟定工作措施。5，



确定工作方法。试题十六请结合实际进行阐述：群众路线是

我们党的根本工作路线。[答题要点]： 1．能否坚持“一切为

了群众，一切依靠群众，从群众中来，到群众中去”的群众

路线，关系到党和国家的盛衰兴亡。2．坚持群众路线才能保

证决策和决策执行的正确性。3．各级领导干部必须深入基层

、深入群众，才能使党的路线方针政策落到实处。 试题十七 

如果这次你被选拔到新的工作岗位上，你应当注意哪些问题?

[答题要点]：1．摆正自己的位置。 2．谦虚谨慎，努力学习

。3，不脱离群众，掌握科学的工作方法。 试题十八 请结合

实际进行阐述：领导干部首先要“堂堂正正做人”。 [答题要

点1： 1，“堂堂正正做人”，就是要带头加强党性锻炼，解

决好世界观、人生观问题。 2．领导干部做人就要像白求恩

同志那样，做一个高尚的人，一个纯粹的人，一个有道德的

人，一个脱离了低级趣味的人，一个有益于人民的人。 3．

要严格要求自己，自觉接受党和群众的管理与监督。 100Test 
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