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4_B8_9C_E7_9C_81_E5_c25_20841.htm 一、某企业即分职工下

岗，几名党员带领下岗职工数次到上级机关集体上访：要求

解决生活困难。如果领导安排你去处理这件事，你打算怎样

做？ 【答题参考思路】： 1．教育党员有意见和要求应通过

组织渠道反映，带头集体上访是不对的。 2．了解这个企业

部分职工下岗的原因和实际生活状况，通过党员有针对性地

做好职工思想工作，避免再次集体上访。 3．会同企业领导

，研究采取有效措施，发挥党员的先锋模范作用，帮助下岗

职工解决实际困难。 二、某厅拟选拔一位副厅长，有A、B

、C三位人选。 人选A：任职时间较长，办事稳妥，熟悉本部

门业务，群众威信较高，比较成熟，但年龄偏大（55岁），

学历偏低（中专），魄力较小。 人选B：思想解放，有开拓

精神，48岁．本职工作政绩突出，但说话不注意场合，工作

粗一些，群众威信一般。 人选C：比较年轻（39岁），大学

本科毕业，熟悉本部门业务，思维敏锐，好学上进，有一定

工作能力和发展潜力，但任职时间短，政绩还不够突出，推

荐票居第3位。 你认为应该为领导提出什么样的参考意见？ 

【答题参考思路】： 1．从总体上讲，应选拔年纪轻、学历

层次高、有发展潜力的干部，特别是在班子老化、文化程度

偏低的情况下，C可作为进班子的最佳人选。 2．如果现有班

子成员比较年轻，有活力，有开拓精神，A可作为进班子的

人选。 3．如果现有班子成员思想比较保守，开拓精神不足

，工作长期打不开局面，B可作为进班子的人选，但要对其进
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