
山东省人事厅部分副处长职位竞争上岗面试考试（B）及答辩
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https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_B1_B1_E

4_B8_9C_E7_9C_81_E4_c25_20854.htm 试题一：（时间为5分

钟） 如果你通过这次竞争走上副处长岗位，如何发挥自己的

优势做好这个岗位的工作？如果竞争不上，将如何对待？ 【

答辩要点提示】 1．对自身优势作出客观分析。 2．结合职位

特点，提出工作思路。 3．对参与竟争态度端正。 试题二：

（时间为5分钟） 江泽民总书记在“七一”讲话中提出了建

设高素质干部队伍的要求。你如果成为一名副处长，对提高

本处室人员的素质有何打算？ 【答辩要点提示】 1．对建设

高素质人事干部队伍要十分重视，在抓好处室日常业务工作

的同时，大力加强自身建设。 2．坚持高标准、严要求，采

取有效措施（如抓学习，抓制度），并落到实处。 3．不断

提高自己的思想、业务素质，当好表率。 试题三：（时间

为5分钟） 加强团结是做好各项工作的基础。你如果成为一

名副处长，对搞好本处室团结有什么想法和打算？ 【答辩要

点提示】 1．要搞好一个处室的团结，处室领导是关键。作

为一名副处长，要把维护和增强处室团结作为协助处长工作

的一项重要内容。 2．正确处理本处室领导成员之间的关系

，积极搞好领导班子的团结，为其他工作人员搞好团结作出

表率。 3．正确运用批评与自我批评的武器，注意防止和及

时化解矛盾。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


