
山东省人事厅部分副处长职位竞争上岗面试考试（C）及答

辩要点 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/20/2021_2022__E5_B1_B1_E

4_B8_9C_E7_9C_81_E4_c25_20857.htm 试题一：（时间为5分

钟） 如果你通过这次竞争走上副处长岗位，如何发挥自己的

优势做好这个岗位的工作？如果竟争不上，将如何对待？ 【

答辩要点提示】 l．对自身优势作出客观分析。 2．结合职位

特点，提出工作思路。 3．对参与竞争态度端正。 试题二：

（时间为5分钟） 人事工作主要是做人的工作，人事干部应

当具有良好的形象。你作为一名副处长，对树立人事干部的

良好形象有何认识和建议？ 【答辩要点提示】 1．人事工作

事关广大干部的切身利益，关系到党和政府在人民群众中的

威信和影响，树立人事干部良好形象，这是由人事工作所处

地位决定的。 2．严格执行党和政府的有关政策规定，秉公

办事。 3，强化服务意识，端正服务态度。从我做起，从处

室做起，树立良好形象。 试题三：（时间为5分钟） 人事干

部必须遵守人事工作纪律，你作为一名副处长，在这方面有

何认识和打算？ 【答辩要点提示］ 1．人事工作关系广大干

部的切身利益，敏感性强。遵守人事工作纪律是由人事工作

性质决定的。 2．以身作则，模范遵守有关规定。 3．对处室

人员加强教育，强化监督。 100Test 下载频道开通，各类考试
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