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_B8_9A_E9_9D_A2_E8_c25_20946.htm 试题一：A县与B县相邻

两村在黄河沿河滩地种麦时发生土地纠纷，双方群众剑拔导

张，双方县、乡政府也各持己见。你前去处理此事，该如何

解决？ 答题要点：1．立即组成工作组，赶赴现场，会同双

方县、乡领导，做好群众思想工作，防止事态扩大。2．维持

纠纷地段现状，在问题解决之前，任何一方不得改变土地现

状，破坏地面附着物。3．组织开展调查，弄清纠纷原因和纠

纷地段近年来耕种情况。4．依照政策规定，组织双方村领导

进行调解，并做好对领导和群众的政策法规宣传教育工作。5

．调解不成，依法提出裁决意见，报市政府下达处理决定。

试题二请你谈谈如何用可持续发展战略思想指导我省乡镇企

业发展。答题要点：1．乡镇企业发展要注意人口、资源、环

境相协调，实现经济效益、社会效益、环境效益的统一。2．

要全面规划、合理布局、分类指导，发展少污染或无污染的

产业，严格执行建设项目“三同时”，严防城市污染向农村

转嫁。3．要注意节约资源、能源，合理利用土地，节约用水

。4．不得对风景名胜、自然保护区构成危害，防止水土流失

，维护生态平衡。5．加强对现有老污染的治理，保护城乡饮

用水源。专业面试题及答案-体改类试题一为贯彻江总书记今

年5月29日在中央党校省部级干部进修班毕业典礼上的讲话中

关于“经济体制改革要有新突破”的精神，请你结合广东实

际．谈谈广东在经济体制改革方面要有哪些新突破？答题要

点：1．进一步加快企业股份制和股份合作制改造步伐。2．



加快建立国有资产管理、监督和营运体系。3．推动国有资产

的流动和重组，加快结构调整c4．完善和发展要素市场，重

点发展资本市场。试题二 某市国有棉纺厂，负债率96％，企

业职工600人（其中富余人员200人，离退休200人），直属幼

儿园l个。由于连年亏损，已有半年未足额按月发放职工工资

和离退休人员养老金，致使部分职工多次上访。如果你是分

管企业改革的省体改委副主任，应当采取什么主要措施帮助

此类企业逐步走出困境？答题要点：1．采取兼并、租赁、股

份合作等形式对企业进行改制。2．通过转岗培训、帮助就业

、自谋出路等办法对富余人员进行分流安置。3．离退休人员

养老金按规定转由社会保险机构承担。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


