
领导学－标准测试题及答案 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文
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5_AF_BC_E5_AD_A6_EF_c25_20996.htm 一、单项选择题1．

现代领导班子，不仅要求每个成员具备良好的个体素质，而

且还要求整个领导班子具备( ）。A．合理的群体结构 B．优

化的群体结构C．科学的群体结构 D．团结的群体结构2．在

领导者的诸多素质中起着主导作用的素质是（ ）。A．职能

素质 B．核心素质 C．基础素质 D．业务素质3．领导的实质

是一个（ ）。A．社会组织系统 B．行政组织系统C．经济组

织系统 D．干部组织系统4．调整和配备领导班子，关键是要

（ ）。A．搞好群体结构 B．管好成员 C．选好“班长” D．

配好副职5．领导者在对调查对象进行初步分析的基础上，根

据调查的目的和要求，选择少数有代表性的单位进行深入细

致的了解是（ ）。A．全面调查 B．重点调查 C．典型调查 D

．抽样调查6．领导者依靠专家按照一定的科学程序采用先进

的技术和方法所进行的决策是（ ）。A．战略决策 B．科学

决策 C．集体决策 D．个人决策7．尊重知识，尊重人才是邓

小平提出的新的用人观，其中的人才是指（ ）A，专业技术

人才 B．党政领导人才 C．各级各类人才 D．优秀拔尖人才8

，按照马克思主义观点，领导者是（ ）。A．社会精英 B．

社会主人 C．社会公仆 D．社会栋梁9．改革党和国家领导体

制是为了（ ）。A．加强党的领导，改善党的领导B．发展社

会主义民主，健全社会主义法制C．改善人民生活，发展社

会主义经济D．充分发挥社会主义制度的优越性，推进现代

化建设事业的发展二、多项选择题1．干部选拔任用的原则包



括（ ）。A．党管干部的原则 B．德才兼备，任人唯贤的原

则C．群众公认，注重实绩的原则 D．公开、平等、竞争、择

优的原则2．根据领导活动中协调的对象和内容，领导协调可

以分为（ ）。A．领导工作关系协调 B．领导部门任务协调C

．领导人际关系协调 D．领导正副职关系的协调3．领导沟通

的渠道一般可分为（ ）。A．上行渠道 B．下行渠道 C，正式

渠道 D．非正式渠道4．领导活动的基本要素包括（ ）。A．

领导者 B，被领导者 C．领导环境 D．领导目标5．领导决策

的基础和依据是（ ）。A，决策体制 B．调查研究 C，情报信

息 D．科学预测6．科学、合理的领导班子的群体素质应做到

（ ）。A．梯次的年龄结构不能片面追求年轻化B．知识组合

不能片面强调专业化C．优良的能力结构，“三才”合一D．

协调的气质搭配，性格互补7．领导者的素质包括（ ）。A．

政治素质 B．知识素质 C．能力素质 D．心理素质8。下列哪

些选项属于毛泽东领导理论的内容？( )A．全心全意为人民服

务是领导活动的根本宗旨B．实事求是是领导活动的根本思想

路线C．群众路线是领导活动的根本工作路线D．独立自主是

领导活动的基本立足点E．干部是实施政策的决定因素，号召

坚持任人唯贤的干部路线.9。领导活动的规律主要包括下列

哪些内容？( ）。A．关于领导的本质和目的 B．关于领导活

动的基本要素及其相互关系C．关于领导的职能和作用 D．关

于领导者及其素质E．关于领导方法和领导艺术三、问答题1

．简述毛泽东的领导理论的主要内容。2．简述邓小平的领导

理论的主要内容。3．简述党的第三代领导集体的领导理论的

主要内容。4．社会主义领导的本质是什么？5．简述领导权

力的类型、制约与监督。6．现代领导者应当具备哪些基本素



质？7．现代领导者应当具备哪些领导能力？8．提高领导者

素质和能力有哪些途径？9．领导者选拔任用的原则与方式有

哪些？10．简述领导体制的内容、作用与类型。11．简述领

导决策的要素、类型、程序和方法。12．领导用人的原则和

方法有哪些？13．简述思想政治工作的作用、内容、原则、

方针和原则。14．简述领导效能考评的作用、原则、程序和

方法。习题参考答案一、单项选择题1．B 2．B 3．A 4．C 5

．C 6．B 7．C 8．C 9．D二、多项选择题1．ABCD 2．AC 3

．CD 4．ABCD 5.BCD 6．ABCD 7．ABCD 8．ABCDE 9

．ABCDE三、简答题（略） 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


