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录用考试10年来，无论是在划分A、B两类公务员的考试之前

，还是在划分之后；无论是各省、市的考试，还是中央、国

家机关考试，虽然在考试科目的多少方面有所不同，但都把

“行政职业能力测验”作为笔试科目之一，甚至是作为惟一

的笔试科目。无论哪一种考试，总有不少考生没有过分数线

。之所以出现这种状况，除了个别年份分数线定得过高外，

主要是考生本身的原因造成的。这些没过分数线的考生，不

少人还准备来年再考，同时也会有更多的新人(大学毕业生、

社会在职人员)加入“考公”的行列。因此，有必要对准备参

加“行政职业能力测验”的考生们做些必要的提示。 第一，

考生若想在“行政职业能力测验”考试中胜出，就必须在考

前调整好应试心态应试者考前的心态如何，是决定考试成败

的重要因素。 有的应试者考前对“行政职业能力测验”考试

盲目乐观，甚至不重视；或者因为心中无数，怕考不好而心

情紧张，以致做了大量练习还不放心。如果应试者持这两种

心态去考试，很可能在考试中失败。 因此，应试者考前既不

能太紧张，又不能太大意，应该持一种平常的心态去应试，

相信自己能考好。在战略上不要太看重考试，但在战术上要

重视考试。重要的是要积极做好考前的如下准备：一是考前

要了解“行政职业能力测验”的实施方法和程序，答题卡和

草稿纸的使用方法，答题时间的分配等，以做到心中有数；

二是考前要研究“行政职业能力测验”的例题，搞清楚题型



的特点、答题的思路与某些题型的答题技巧，以做到胸有成

竹。同时，在考场上应试者不可随意行事，否则会影响你的

考试成绩，要严格按照命题人的要求与试卷上的注意事项去

做，以做到有条不紊。 来源：www.examda.com 第二，考生若

想在“行政职业能力测验”中胜出，就必须按当年考试大纲

的要求准备考试。 中央国家机关与各省、市、自治区招考公

务员与工作人员的“行政职业能力测验”的考试大纲，几乎

每年都有变化，有的年份多些、大些，有的年份少些、小些

，当然，没有任何变化的大纲在地方上偶尔也会出现，但这

种情况较罕见。比如，中央国家机关2003年的考试大纲

与2002年相比，就将常识部分的多项选择题与单项选择题分

开了，而到了2004年的大纲中又将多项选择题取消了。2002

年的考试大纲与2001年的考试大纲相比，不仅分成了A、B两

类公务员的考试，而且在B类公务员的考试内容中增加了“机

械推理”类考题，而到了2003年的考试大纲中又将“机械推

理”的内容取消了，改为A、B两类公务员都考“定义判断”

。2004年的考试大纲与2003年的考试大纲相比增加了“听力

理解”的内容，取消了常识部分的多项选择题，无论是A类

还是B类都考单项选择题，数量关系部分的数字推理题也给取

消了，如此等等。地方上的公务员考试大纲也随着国家公务

员考试大纲的变化而改变。因此，想考公务员与国家工作人

员的应试者，无论是想考国务院的公务员还是地方公务员，

都要以当年的考试大纲为准。如果不掌握这些变化，还按以

往的考试大纲复习，那将浪费许多时间。关于这一问题，只

要将当年的考试大纲与上一年的考试大纲细心地做一下比较

，就会发现其变化，不要有太多的畏难情绪。 第三，考生若



想在“行政职业能力测验”考试中胜出，必须在考前做些必

要的练习。 多数在“行政职业能力测验”考试中胜出的应试

者认为，考前一定要做一两次练习，即找一套正式的考题，

严格按照规定的时间与考试要求，进行“实战演习”或“自

测”，以发现自己做题中的问题。比如，若在自测时发现数

量关系中的数字推理规律掌握得不牢固，那就应牢记些规律

，以备正式考试中灵活运用；若在自测中发现有些考题费时

多还找不出正确答案，那就换个方法，或者加强这方面的训

练，以提高做题的准确率，或者采取先放一放而先做后面试

题的“缓冲法”，以保证做题的速度；若在自测中发现对言

语理解与表达的某些题型尚不得要领，那就多练习几遍这类

题，以做到“熟能生巧”。上述这些平时练习中的经验教训

，带到正式考场上，当然就成了提高考试成绩的“法宝”。

不然的话，仅从理论上知晓“行政职业能力测验”考试该如

何进行，没有经过实践的检验，一旦仓促上考场，是没有胜

出的把握的。 第四，考生若想在“行政职业能力测验”考试

中胜出，就必须坚持与时俱进，不断研究新题型。 自1994年

以来，“行政职业能力测验”一直处在发展与完善之中。就

题型而言，一开始大致分为五部分，10多种，不久又增加了

几种，到现在已有近20种了，但经常考到的只有10多种。就

内容而言，也在不断丰富与发展，如常识这一部分，开始时

是作为判断推理的一部分而设的，即常识推理，后来独立出

来形成了常识部分。在言语理解与表达这部分内容中，前两

年有了短文，短文中有画线部分，线前带有数字或字母，这

就是考题的内容。应试者要把短文与考题结合起来阅读，以

免在考场上不知所措。在言语理解部分近两年又增加了“选



句填空”的题型，应试者要掌握这种题的答题要求，以便准

确、快捷地从四个备选答案中挑出正确选项。 因此，应试者

应根据往年的考试大纲，了解往年考题内容的发展变化，再

根据当年的考试大纲，找出当年的新题型，并尽可能及早熟

悉这种题型的考试要领，以便在考试中胜出。 第五，考生若

想在“行政职业能力测验”考试中胜出，就必须纠正要“得

满分”的想法。来源：www.examda.com 有些应试者在“行政

职业能力测验”考试中，总想把全部考题都做正确，当碰到

难题做不出时，就焦急万分，这反而会使本来可做正确的题

，因为心情紧张反而做错了。其实，这是应试者走入误区所

致。这些人应该明白，“行政职业能力测验”的考题，覆盖

面很广，它包括了政治、经济、文化、人文、社会、法律、

科技、管理等领域的内容。就学科而言，它既涵盖了数学、

政治学、社会学、公务员管理学、领导科学、文学、历史学

、地理学、化学、物理学等内容，又包括了政治理论、科技

知识、法律常识、公文写作等学科的内容。而每一位应试者

都不可能是“百事通”，总会有几个方面是不太熟悉的，要

想全部答案都做对，几乎是不可能的。一般而言，在“行政

职业能力测验”这100分的考题中，能得七八十分就是高分了

，得60多分左右是完全正常的，因为合格者大多集中在这个

分数段内。因此，应试者切不要因贪高分而发急，那将得不

偿失。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


