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https://www.100test.com/kao_ti2020/201/2021_2022__E5_AE_89_

E5_BE_BD_E5_85_AC_E5_c26_201996.htm 4月10日，安徽省今

年招考公务员的相关细节公布后，引起了全社会广泛关注。

为帮助广大考生了解最新的招考政策以及如何备考等，昨日

下午，省人事厅下属的省人才服务中心在省委党校举行了全

省公务员招考政策大型公益咨询会，吸引了全省约1000名考

生及家长前来参加。 考公务员越来越难 今年全省共计划考试

录用党政机关公务员1745名，其中省直机关494名，市县区机

关1251名。昨日的咨询会上，我省著名公务员培训专家、省

委党校金志国教授说，今年招考总数比往年有所下降，他预

测今年全省公务员报考比例为25∶1，意味着考公务员的竞争

性越来越大。 金志国教授介绍，随着近年来就业压力增大，

加上公务员的社会地位、待遇等相对较好，导致每年报考公

务员的人数都大增，其竞争激烈程度已超过高考和研究生考

试。金教授说，今年招考公务员在条件要求方面一大变化是

省级机关的录用计划中，有三分之一以上的计划用于招考录

用毕业后在基层工作2年以上的人员，这对今年的应届毕业生

报考公务员有一定的影响，但仍有相当多的职位应届毕业生

是可以报考的。 招警考试有新变化 据了解，今年我省招考公

务员公告出来后，很多考生发现今年公务员招考计划中没有

招警名额，导致不少原本准备报考警察职位的考生有点失望

。不过，省人才服务中心公务员培训专家孙雯老师透露，其

实今年市县区机关招考的1251名计划中，就有659名是招警名

额(含林业公安)。 对于今年的招警考试变化，孙老师认为，



一是学历要求层次化，大部分职位要求是大专及以上，最低

要求是中专，最高是本科及以上；二是考试科目多样化，仅

以《公安业务知识》为例，去年全部招警职位都要求考《公

安业务知识》，而今年大部分职位是考《公安业务知识》，

但有部分警察职位不考《公安业务知识》，改为考法律、计

算机、申论等内容。 专家为备考“支招” 对于广大准备报考

公务员的考生来说，最关心的应该是考试考哪些内容以及考

什么样的题型等，昨日，公务员培训专家对今年公务员考试

的题型及题量作了预测，并对如何复习、应考等进行“支招

”。 从事公务员考试研究工作10多年的金志国教授说，根据

他多年的经验预测，《行政职业能力测试》主要考查数量关

系、推理判断、言语理解与表达及资料分析四大方面内容，

所占分值大约分别为20分、40分、25分、15分，而《综合知

识》分客观题和主观题，客观题包括单选、多选和判断题，

单选题一般30分左右，多选题10分左右，判断题8至10分，而

主观题包括辨析、简答、案例等题型。 在备考方面，考试培

训专家建议，一不能贪图看太多的辅导资料，要选一至两本

看深看透，二是要重点把握知识点。对于很多考生反映的《

行政职业能力测试》考试时间不够问题，金志国教授认为，

该科目考试90分钟考100个题目，意味着一道题目平均用时不

到一分钟，因此考试时应做到先易后难，遇到难题时千万不

要在上面花太多时间，等把容易的、自己擅长的题目做完再

来攻克难题，假如时间真的不够，也不能将答案空着。
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