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https://www.100test.com/kao_ti2020/202/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_E7_9C_81_E5_c26_202012.htm 加强能力建设，是时

代赋予公务员素质培训的重要内容。近年来，吉林省结合本

地实际，不断深化改革，创新管理，紧紧围绕公务员的“进

”、“管”、“出”等环节全面加强能力建设，有效提高了

公务员能力素质，保证了经济建设和社会事业的健康发展。 

公务员队伍的“进”口，是保证公务员能力素质的重要环节

。我省不仅一直坚持公开、公正、竞争、择优的原则，切实

维护社会正义和公平，认真贯彻“凡进必考”，而且着眼于

公务员的能力素质和技能水平，在具体实施中突出“为用而

考”。根据不同类别、不同职位对公务员能力的不同要求，

将全省公务员录用考试进行分级和分类，然后进行不同的试

题命制，在试题内容、结构和难度上有所区别，体现录用考

试的针对性和科学性。通过改革完善公务员考试录用办法，

将一大批素质高、能力强的优秀人才，选拔到各级政府机关

，改善了公务员队伍的知识结构、年龄结构和专业结构。 对

公务员进行能力提升，最快捷、最经济、最通行的办法，就

是对公务员进行培训。我省有关部门在对公务员能力建设现

状进行充分调研的基础上，确定了“有所为、有所不为”和

“缺什么、补什么”的原则，有针对性地开展公务员能力培

训：对担任领导职务的公务员，进行振兴老工业基地、国企

改制、新农村建设、农村税费改革等事关全省全局的知识培

训，提高其领导能力；对所有公务员进行依法行政、公共管

理能力的培训；对照国家颁布的公务员通用能力框架，按照



“按学施教、学用一致”的原则，重点开展法定形式的四类

培训；加强公务员的实践锻炼，提高公务员分析问题、解决

问题的能力，组织群众、服务群众的能力，推动改革、促进

发展的能力。近两年，已有2000名公务员自愿到农村开展支

农服务活动，有855名公务员参加国企改革工作。来源

：www.examda.com 增强公务员自我提升能力的紧迫感，倡导

终身学习、自我培训、自加压力的理念，通过自我学习提升

能力。同时，建立激励机制，调动公务员的工作热情和创造

力，促进公务员勤政敬业。推进竞争上岗，做到能者上、平

者让、庸者下。截至目前，全省共有12000多名公务员通过竞

争，走上各级中层领导岗位，打破了选人用人的论资排辈和

平衡照顾的局面。强化考核结果使用，对考核基本称职和不

称职的进行培训提高。认真落实公务员辞职辞退制度，形成
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