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https://www.100test.com/kao_ti2020/202/2021_2022__E5_AE_89_

E5_BE_BD_E7_9C_810_c26_202026.htm 一、加试人员：按计

划招录数与参加加试人员1：5的比例，依照笔试合成成绩从

高到低的顺序确定加试人员。 二、加试内容：1、撰写一篇

命题论文；2、开展一次调研活动并撰写一篇调研报告。 三

、面试和体检、考核人选确定：命题论文与调研报告按5：5

的比例合成考生的加试成绩。按计划招录数与参加面试人员1

：3的比例，依笔试合成成绩与加试合成成绩之和从高分到低

分确定面试人选。笔试合成成绩与加试合成成绩之和相同的

，按加试合成成绩从高分到低分排名。面试后，笔试合成成

绩、加试合成成绩与面试成绩按4：4：2的比例合成考试总成

绩。再依考试总成绩高低顺序，按招考职位计划数1：2确定

体检、考核人选。 加试时间和地点待定。 来源

：www.examda.com 通讯地址:中共安徽省委政策研究室办公

室（合肥市长江中路39号） 联系电话：0551－2606331

2607963 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


