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人员称，招考单位要求“××周岁以下”是设置职位资格条

件，并无不妥。 我省今年大规模招考公务员的详情向社会公

布后，在社会上引起了广泛关注。但一些读者向本报反映称

，我省今年招考公务员在对报考者年龄条件要求方面动辄规

定“25岁以下”“28岁以下”等，是否有年龄歧视之嫌？ 多

数职位只要“年轻人” 我省2007年招考公务员职位简章公布

了省直机关(含省直监狱劳教系统)的具体报考条件，包括专

业、学历、年龄及其他等，而在年龄一栏中，绝大部分职位

年龄要求是30岁以下，而且相当部分职位要求是28岁以下，

要求25岁、26岁以下的职位也占了一部分比例。 在简章中，

记者发现省直某厅机关此次共招考8名公务员，其中要求26岁

以下的职位有6个，另有两个职位年龄要求是28岁以下。而某

厅机关此次招考3名公务员，对年龄条件要求全部是28岁以下

。 “大龄青年”觉得不公平 “国家规定18周岁以上、35周岁

以下就可报考公务员，而我省对报考者的年龄条件设置的这

么低，真正适合30至35岁的职位很少，这对30周岁以上的报

考者有点不公平。”今年已32岁、准备报考今年公务员的杨

先生对记者说。 杨先生说，对报考公务员设置年龄条件的依

据是《国家公务员录用暂行规定》，规定对报考国家机关的

年龄要求是18周岁以上、35周岁以下，而且经录用主管机关

批准，可适当放宽限制。据杨先生介绍，他通过网上查询得

知，中央国家机关招考公务员及江苏、上海等其他一些省市



招考公务员年龄限制都比较少，如中央国家机关2007年招考

公务员绝大部分职位只限制了18周岁以上、35周岁以下，并

无其他具体年龄限制条件，前几天发布的江苏省公务员招考

简章中绝大部分职位对年龄条件只要求是35岁以下即可。 在

合肥某企业上班的程先生认为，公务员录用应看能力，而非

年龄，招考一个职位的附带条件应与这个职位本身的工作要

求有关，一些特殊的职位会对年龄有特殊要求可以理解，但

多数职位都设置年龄限制对部分报考人来说显得有点不公平

。 “这是职位资格条件”来源：www.examda.com 省人事厅公

务员管理处一工作人员说，《国家公务员录用暂行规定》除

规定录用公务员年龄在35岁以下外，还规定具有录用主管机

关批准的其它条件，“××周岁以下”其实是职位资格条件

，不属于限制条件，设置资格条件并无不合理的地方。招考

公务员单位从单位的文化结构、年龄结构等方面综合考虑确

定招考职位的具体条件，是从本单位的实际出发，并无不妥

。 年龄限制是把“双刃剑” 长期从事公共管理学方面研究的

安徽省行政学院的昂永生老师认为，对一个招考职位设置具

体年龄限制，应该是招考单位根据该职位的特点来设置的，

认为多大年龄的人更胜任此职位，因此具有一定的合理性。 

但昂永生老师也承认，从社会公平的角度来说，每个人的机

会是均等的，公务员招考应是选贤选能，不能造成因年龄限

制太“死”而让部分人丧失机会，如果这样对这部分人来说
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