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E6_94_BF_E7_AE_A1_E7_c26_202296.htm 综合习题六一、填空

题1、行政领导过程本身是一个社会组织系统，这个系统是拥

有行政领导者、 （ ） 和行政领导环境三者有机组成的，缺一

不可。(A.群众 , B.被领导者 , C.人民 )2、按各种内容不同，行

政领导者可分为政治领导者、（ ）、文化领导者及其他方面

的领导者。(A.经济领导者 , B.基层领导者 , C.部门领导者 )3、

按工作性质或所处管理层次的不同，行政领导者可以分为高

层领导者、 （ ） 和基层领导者。(A.部门领导者 , B.中层领导

者 , C.中级领导者 )4、从工作性质和职责以及产生方式角度划

分，行政领导者的类型划分为政务类行政领导者和 （ ） 

。(A.政治类行政领导者 , B.经济类行政领导者 , C.行政类行政

领导者 )5、较为常见的行政领导者产生方式主要有选任制、 

（ ） 、考任制和 （ ） 四种。(A.委任制 , B.聘任制 , C.考核制

)6、行政领导者通过直接或间接选举制度选举产生的行政领

导者的制度是 （ ） 。(A.聘任制 , B.考任制 , C.选任制 )7、我

国由人民代表投票选举产生政府领导者的制度属于 （ ） 

。(A.考任制 , B.委任制 , C.选任制 )来源：www.examda.com8、

考任制源于我国古代 （ ） ，现已被世界各国所采用。(A.科

举制 , B.委任制 , C.考核制 )9、从权力的性质上，一般把行政

领导权力分为权力性影响力和 （ ） 。(A.决策权力 , B.奖惩权

力 , C.非权力性影响力 )10、行政领导责任分为政治责任、 （ 

） 、行政责任和 （ ） 四种(A.法律责任 , B.道德责任 , C.经济

责任 )11、忠于政府，维护政府的声誉，忠于职守是 （ ） 的



核心内容。(A.行政责任 , B.行政职位 , C.行政道德 )12、领导

特质理论着重研究领导者的 （ ） 特质，以便发现、培养和使

用合格的领导者。(A.素质 , B.性格 , C.人格 )13、美国学者西

拉季和 （ ） 提出领导者的六种特质理论，认为领导者应具有

身体特点、（ ） 、智力、个性、 （ ） 和社会机能等六个方

面的特质。(A.华莱士 , B.社会背景 , C.任务定向 )来源

：www.examda.com14、在四分图的基础上，布莱克和莫顿

于1964年提出了 （ ） 理论。(A.领导作风 , B. 领导方格图, C.

领导系统模式 )15、美国学者卡特赖特和詹德在他们的 （ ） 

一书中提出了PM型领导模式。(A.《团体动力学》 , B.《民主

与权威》 , C.《权力与社会》 )16、美国密执安大学教授利克

特经长期研究，于1961年提出 （ ） 模式。这一理论将领导方

式归结为四种体制，分别是专制独裁式、（ ） 、协商式领导

和C 。(A.温和独裁式 , B.领导系统 , C.参与式民主领导 )17、

领导作风理论以（ ） 为基本变量，把领导者在领导过程中表

现出来的极端行为分为三种类型，即专制式的领导作风、（ 

） 和放任自流的领导作风。(A.独裁 , B.权利定位 , C.民主式领

导作风 )18、领导行为连续带模式是行为科学家 （ ） 和 （ ）

于1958年提出的。(A.坦南鲍姆 , B.斯密特 , C.华莱士 )19、通

路-目标模式最早由加拿大多伦多大学教授 （ ）于1968年提出

，其同事 （ ） 于1971年作了扩充和发展。(A.华莱士 , B.埃文

斯 , C.豪斯)20、1973年美国行为学家 （ ）和 （ ） 运用决策

树的形式试图说明在何种情景中在什么程度上让下属参与决

策的领导行为。(A.弗隆 , B.科曼 , C.耶顿 )21、领导生命周期

理论是由美国心理学家 （ ） 于1966年提出，后由赫塞和 （ 

） 发展为情景领导理论。(A.科曼 , B.布兰查德 , C.耶顿 )22、



领导生命周期理论将 （ ） 和不成熟-成熟理论结合起来，创

造了三维空间的领导模型。(A.四分图理论 , B.领导方格图理

论 , C.领导作风理论 ) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


