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论考前突破金卷(八)答案 1．【答案要点】 大学教授担负着传

承知识、接续文化、弘扬道义的职责。尽管多数时候，诚信

是个人的道德问题，但是学术诚信已经超越了个体道德，具

备广泛的社会意义。资料中反映的近来频发的大学教授造假

问题，反映出的是为人师表者的道德缺失、荣耻不分，不仅

是对学术尊严的亵渎和危害，学术腐败的社会危害性不可低

估，它严重影响着学术研究的健康发展，损害了学术研究机

构的声誉，破坏了公平竞争的规则，也会对社会风气产生恶

劣影响。 2．【答案要点】 答案：ABC 首先，我们要反思相

关体制中是不是存在某些诱发学术腐败的弊端，比如饱受指

责的研究人员官员化倾向、学术研究评价机制僵化等，都有

待寻求改革之道。其次，要加强行政力量，整肃学风，

从2002年起有关方面先后出台《关于加强学术道德建设的若

干意见》、《高等学校哲学社会科学研究学术规范(试行)》

、《关于进一步加强和改进师德教育文件》等，收到了一定

的规范学术研究的成效。最后，还要大力倡导研究人员自觉

遵守学术道德，强化其自律，在学术界形成一种以踏踏实实

做学问为荣的良好风气。 3．【参考例文】 净化象牙塔，“

自治”还是“他治” 教育部新闻发言人王旭明在3月27日举行

的2006年教育部发布会上说，教育部始终对各种学术腐败行

为坚决反对，将成立专门的组织加强这方面的工作。同时，

净化学术空气还需要道德、制度、法制以及媒体的力量。 学



术造假成风，固然有造假者职业道德、法律意识欠缺的原因

，但学术评价、职称评定中的不合理因素，同样不容忽视。

在当前国内高校中，几乎所有的研究生、博士生导师每年大

部分时间是忙于“跑”课题，“拉”科研经费。至于经费拿

来后如何去做反而不是他们的最终目的。可以说现在国内所

谓的研究生、博士生“导师，，的实际工作已经成了各级科

研项目的“经纪人”。这些导师要的只是文章，有了文章就

能结题，文章多了就能有利于申报下一次课题，而他们所招

收的学生倒成了真正的课题实施者。 著名人才问题专家王通

讯认为，“过分强调发表论文的数量，致使相当多的科技人

员急功近利，避开挑战性强的课题，选择容易的东西研究，

不作长远打算。 时下，在某些高校中，有些所谓的教授可以

通过拉关系、买选票等违背正常学术规范的手段，获得省、

市，甚至更高一级科研经费的资助。他们在课题申报、结题

或评奖前，将自己的课题标书，所谓的科研成果，当然还有

一定的劳务费，送到事先已知的专家评委家中，请其给予指

导、修改，而一些所谓的评委在课题评审中自会心照不宣。 

高校遭遇到本校老师剽窃抄袭，基本还是奉行着“家丑不可

外扬”的鸵鸟策略，对现代学术体制的严肃性缺乏起码的尊

重。此外，假若某名人因为学术不端行为犯事了，明明是劣

迹昭彰，却总会有一帮有头面的学者出来说情或打抱不平，

讲哥儿们义气。 这些学术腐败查处起来绝非易事，因为这些

人已经习惯于正常的组织调查程序。一些人靠造假获得了专

业技术职称、行政职务等现实利益，进一步诱发着学术领域

的造假行为，污染着社会风气，同时相关的学校、部门及个

人因为自身的利益，均会予以包庇、袒护，而普通的教职工



因为担心打击报复，大多也会敢怒不敢言。 有专家指出，这

种存在于高校中的学术腐败和学术研究中的“影子工程”，

其危害就像一颗暗藏的毒瘤，它会像黑洞般在无形中扼杀我

们的科技强国梦想。 可喜的是，在社会声讨“教授造假”的

同时，人们听到了来自学术界的声音： 日前，中国政法大学

教授杨玉圣、吉林大学教授邓正来等109名教授，在学术批评

网发表公开信，建议设立“学术纪律仲裁委员会”，查证剽

窃、造假和腐败行为。 这些教授建议，选聘品学兼优的学者

组建“学术纪律仲裁委员会”；制定相关规范，由委员会负

责组织专家审查学术剽窃事件，裁定是否构成剽窃、造假，

并定期公开通报批评违纪者，责成有关高校或研究单位给予

当事人以相应纪律处分；高校应对违纪教师做出相应处罚，

各级教育主管部门，应督促所辖学校的校长处罚违纪教师，

对拒不作为的校长给予行政处罚。 业内人士同时认为，从长

远来看，建设合理的学术评价体系以及诚信的社会环境，对

保证“象牙塔”内的纯净学术氛围必不可少。 考试大独家资
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