
MBA持续升温众人读MBA：狂妄？浮躁？ PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/203/2021_2022_MBA_E6_8C

_81_E7_BB_AD_E5_c70_203051.htm MBA专用训练软件《百宝

箱》 近几年来，MBA热是一个不争的事实，在各高校和各大

培训机构的招生热中就得到证实。我在为客户咨询当中经常

也会问到：读MBA到底好不好？读还是不读？对于读MBA的

人究竟是什么心态？在这里跟大家谈谈读MBA的人的三种心

态： 1、没有工作经验的人去读MBA，是狂妄。 管理是实践

经验很强的一门学问，既是科学又是艺术，有时艺术成分更

多于知识成分。所以对于那些没有工作经验的人来说，读了

个MBA，就觉得自己是个人才，好象世界就踩在他们的脚下

，“五子（妻子、儿子、房子、车子、票子）”马上就会到

来，这是一种狂妄的心态。帝王职业顾问专家团提醒：只有

知识，还谈不上是人才，只有知识转化成技能，并能应用到

实践中，才可以称得上是人才。 2、基层工作人员去读MBA

，是浮躁。 对于一些基层人员来说，对MBA缺乏了解，对自

身职位的特点也缺乏了解，认为读了MBA，就意味着升职和

加薪。这完全是一种误区，基层工作人员属于操作层，更多

的是重视技能，而MBA更多的是强调思想，对问题可以多角

度、多方位去思考，对基层人员来说，作用不大，不要简单

地把MBA等同于升职、加薪，要靠实践中锻炼出来的技能和

积累的管理经验，来获得提升和加薪。帝王职业顾问专家团

提醒：基层人员的升职，要高技能和积累管理经验，不要把

拿个高文凭就等同于升职。 3、中高层人员去读MBA，是需

要。 中高层管理人员，有时是靠某方面的技能突出而得到提



升。担任中高层人员以后，发现自己的思路打不开，思考问

题角度单一，强烈感受到知识结构方面的不足，要使自己能

更好的胜任工作和后续发展不会受到制约，就迫切感受到自

己需要读一个MBA，为自己的职业发展增加后续动力。帝王

职业顾问专家团提醒：中高层管理人员是企业的中流砥柱，

只有你们丰富的实践经验和完整的知识结构体系，能多角度

、多方位的思考，才能使企业适应外部多变的市场环境，保

持企业基业长青。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


