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https://www.100test.com/kao_ti2020/203/2021_2022__E2_80_9C_

E5_8D_9A_E5_A3_AB_E4_c79_203476.htm 从政一直是博士就

业的一个重要途径，以前由于博士总量较少，从政的博士就

更少。近年来进入政府机关的博士数量在不断增加，有些地

方还出现了批量引进博士从政的现象。如郑州要在３年内引

进150名博士担任副处级领导干部，使全市每个县处级班子中

都能有1名博士；武汉面向全国为党政机关处级岗位引进博

士67名。博士从政形成了一个小小的浪潮。 博士从政并不仅

限于普通公务员和县处级干部，高学历在我国中青年地厅级

领导干部中比例还要更高一些，如2001年在中央党校一年制

中青年干部培训班学习的252名学员中，有博士10名,占4%。

有人甚至还提出了要把“高学历从政”作为21世纪经济社会

发展的重大战略举措来实施。 为什么在近年内有大量博士进

入政府机关？博士如何由学者向管理者转型？如何引进并培

养博士干部？这些问题都需要在实践中不断探索和总结。一

、博士从政的主客观原因 首先，从政是博士实现其人生价值

的重要途径之一。按照马斯洛需求理论，需求分生理、安全

、社交、尊重和自我实现五类，依次由低层次向较高层次。

对于博士而言，无论选择从政、从商还是从教，生理、安全

等低层次需求都可以得到满足，主要是看哪种途径更能满足

高层次的需求。选择从政有两方面主要原因，一方面是我国

目前还处于强政府、弱社会的状况，政府拥有较多的资源和

调控手段。选择从政，是希望利用政府这个放大器，让自己

的专业知识和道德操守在更大层面上为社会服务，在服务社



会的过程中体现人生价值。另一方面是从政要比从教更复杂

、更有挑战性，知识分子更希望接受具有挑战性的工作，在

应对挑战中体现人生价值。 其次，博士从政是政府应对现代

社会管理的需要。面对现代社会利益多元化的格局，社会矛

盾日趋复杂的现状，政府迫切需要引进一批高学历人才，以

改善干部的知识结构和年龄结构，在领导班子中形成各种年

龄、资历、学历的“生物多样性”。按生态学的观点，一个

系统的组成越具有多样性，就越能应对外界的干扰。同理，

班子的组成越有多样性，也就越能应对外界的挑战。 再次，

高等教育的迅速扩张为社会提供了大量博士。随着教育事业

的不断发展，我国博士的数量大幅度增加。目前我国在读博

士生人数已达12万多人，仅次于美国和德国，到2010年中国

授予博士学位的人数将跃居世界第一。有这样大批的博士，

即使各种就业途径的比例不变，也必然会有比以前多得多的

博士进入政府机关。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


