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7_A0_94_E6_8F_90_E9_c73_204817.htm 据了解，在刚刚结束的

硕士研究生招生中，有工作经历的考生更受研究生导师青睐

。 北京理工大学管理与经济学院研究生导师刘平青说，有实

践经验的考生在日后的研究生学习中，往往更加有针对性，

更能够深入进行专题研究。 据刘教授介绍，与那些刚毕业的

学生相比，有工作经验的学生学习更主动，他们更珍惜来之

不易的求学机会，更容易找到自己感兴趣的研究课题。既有

研究兴趣，又能结合实践工作经验，所以这些考生更容易进

行深入研究，也更容易取得科研成果；而应届生研究问题往

往较宽泛，有的缺乏针对性，与实际结合不够紧密。特别是

与工作经历相关度较高的专业，如管理学、社会学、实验学

科等，相关工作经历对学术发展有很大帮助。 据了解，研考

中出现越来越多有工作经验的考生，初试成绩不见得最好，

但在复试中表现出的综合素质往往不俗，所以备受导师们欢

迎。据介绍，这类考生多是因为工作关系而对某专业产生兴

趣，然后才来报考研究生。在人大公共管理学院复试现场，

记者就见到一位曾在外企做人力资源工作的考生，由于在工

作中要做大量的人员培训、绩效考核等工作，从而逐渐对人

力资源管理产生了浓厚兴趣，想在这方面有所发展，所以他

今年有针对性地报考了公共组织与人力资源专业。 部分教育

人士认为，相比有工作经验的考生，本科毕业直接读研者容

易在学习中缺乏有效激励，从而产生厌倦感，丧失进取心，

导致硕士阶段的论文质量下降。 据有关统计，目前每年有



近40%的本科生加入考研大军。有关就业指导专家表示，高

校毕业生就业压力增大是众多考生选择考研的重要原因。但

是如果有比较好的就业机会，最好先工作，等积累了一定的

工作经验再读研也不迟，没必要都来挤考研的“独木桥”。
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