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https://www.100test.com/kao_ti2020/204/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_E7_9C_81_E2_c73_204821.htm 今年，我省将继续开

展高校毕业生到农村基层从事支教、支农、支医和扶贫工作

，近日，省人事厅发布了2007年度吉林省“三支一扶”工作

岗位，征集197名高校毕业生到农村基层工作，并公布对到省

内贫困县工作服务期限达到5年的高校毕业生，其在校期间的

国家助学贷款本息由当地政府代为偿还等一系列优惠措施。 

服务期限为两年 省人事厅发布的“三支一扶”服务期间的相

关政策要求，到农村和基层从事“三支一扶” 工作的毕业生

，服务期限为2年。服务期间，“三支一扶”毕业生户口统一

转到省人才中心，实行免费代理服务，也可根据毕业生本人

意愿转入学前户籍所在地，毕业生的人事档案统一转到服务

单位所在县(市、区)人事部门保存、管理。到乡镇卫生院工

作的医学专业毕业生，工作第一年须到县级以上医院进行为

期一年的就业见习，见习期满，由当地卫生部门安排参加执

业医师资格考试。 两年后考公务员加5分 经省委组织部、省

人事厅、省教育厅选拔到农村和社区工作的高校毕业生，工

作2年后报考公务员笔试成绩增加5分，省、市两级党政机关

在考试录用公务员时，在同等条件下，要优先录用具有2年以

上工作经历的高校毕业生(包括特殊职位招考)，其中省级(含

副省级城市)党政机关在制定当年招录公务员计划时，招录具

备上述条件人员的比例不得低于招录计划总数的三分之一。

根据到基层和艰苦边远地区企事业单位工作的毕业生自身条

件，可优先评聘相应专业技术职务，不受政府人事部门核定



的专业技术岗位数额的限制，行政管理岗位可不受同级职务

职数限制。 服务西部者考研加10分 服务期满考核合格的“三

支一扶”毕业生，进入国有企事业单位的，其服务期限，计

算为工龄，参加基本养老保险的，今后考录或招聘到国家机

关、事业单位工作，其缴纳年限可合并计算为工龄，在今后

晋升中高级专业技术职称时，同等条件下优先评聘。工作满5

年以上的，根据本人意愿可以流动到原籍或省内其他地区工

作，凡落实工作单位的，接收单位所在地应准予落户。到西

部地区和艰苦边远地区服务2年以上，服务期满后3年内报考

硕士研究生的，初试总分加10分，同等条件下优先录取，对

已被录取为研究生的应届参加“三支一扶”项目的，学校应

为其保留学籍。 有意者快来报名 197个工作岗位中，支教岗

位78个、支医岗位5个、支农岗位25个、其它岗位89个。如果

应届高校毕业生要参与我省“三支一扶”计划，可到所在学

校毕业生就业办或就业指导中心报名。咨询电话：省教育

厅(0431)84625790-6466，省人事厅(0431)85611239。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


